OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgmn Ticaret Unvam  : Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binast Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : 190 (332) 221 46 00

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@somatermik.com.tr

Tarih : 07 Mavs 2025

Konu :Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y&netim Uyum
Raporu ile Kurumsal Y6netim Bilgi Formu'nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarunizin, Sermaye Pivasas: Kurulunun II-15.2 sayili Paylar: Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konulaida _tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansutigim, bilgilerin defier, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gésterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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SOMA TERMIiK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

01.01.2024-31.12.2024
FAALIYET DONEMI
YONETIM KURULU
FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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SOMA TERMIiK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIiN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR

TAaRiHI/savisi: 0F . 05 .2025/ 2025/09

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2024 yilina ait, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin
Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar:
(TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar ile birlikte
konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve
0z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum raporu ile kurumsal

yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da iceren 2024 yili faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu®nu ve
Stirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2024 yilina ait Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri

dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢er¢evesinde, dnemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistce

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Yildirnim BIROGLU
Denetim l'(omitesi Uyesi Denefii
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Guney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. Tel: +90 212 315 3000
Maslak Mah. Eski Blyikdere Cad. Fax: +90 212 230 8291

Orjin Maslak Is Merkezi No: 27 ey.com
Daire: 57 34485 Sariyer Ticaret Sicil No : 479920
istanbul - Tiirkiye Mersis No: 0-4350-3032-6000017

Shape the future
with confidence

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi’nin Yonetim Kurulu’na

1) Gorus

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1/1/2024-31/12/2024 hesap dénemine
iligskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorigimize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim énemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhidir ve gergegi
yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan badimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Badimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak yritiimistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumluluklari bélimiinde
ayrintih bir gekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
g6riglimuziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara lligkin Denetgi Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolari hakkinda 7
Mayis 2025 tarihli denetgi raporumuzda, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun (“TTK") 402. Maddesinin
tglincti fikrasi uyarinca; BDS 570 “Igletmenin Siirekliligi” cergevesinde, isletmenin 6ngériilebilir
gelecekte faaliyetlerini stirdirip surdiremeyecegine iliskin agiklamaya “isletmenin Siirekliligiyle llgili
Onemli Belirsizlik” paragrafinda yer vermis olup, finansal tablolar (izerinde olumlu géris bildirmis
bulunuyoruz.
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4) Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516'nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 1I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar
Tebligi"ne (“Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agsagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk (i¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yéniyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve diriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar.
Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin
y6netim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6énem tagiyan
olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme galigmalari,

- Yonetim kurulu tyeleri ile Ust dlizey yoneticilere 6denen lcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiktmleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yo6netim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda gériis
vermek ve bu gorlistimiizli igeren bir rapor diizenlemektir.
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Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak ydritlilmustir. Bu standartlar, etik hikiimlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulunun yaptidi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve

gergedi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek lizere planlanarak yiiriitilmesini
gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiritlp sonuglandiran sorumlu denetgi Tolga Kirelli'dir.

GH neyE enetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
/A m\@m erﬁ%

'Ew’st & Young Global Limited

@

“Tofga Kirelli, SNiMM
Sgrun‘flu [ién%tgl

\(‘\--_...«v"

7 Mayis 2025
Istanbul, Tirkiye
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK™) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi”nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024
hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarymiza bilgi verilmesi amacini

tagimaktadir.” [/



1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Donemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine Iliskin fletisim Bilgileri
ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Soma Termik Santral Elektrik Uretim A. S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya

Ticaret Sicil Numarasi : 47205

Merkez adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektérliik Binast Apt. No: 7/2
Meram /Konya

Telefon : 0(332) 221 46 32

Faks : 0(332) 324 03 82

Sube adres : Istasyon Mah. Yavuzselim Cad. No:23 Soma/Manisa

Kurumsal Internet Sitesi : www.somatermik.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilar ile Bunlara fliskin Hesap Donemi
Igerisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulu

Uretim Mali ve idari Isler

Direktorligi Direktorligi

Elekrik ve
| Elektronik Bakim
Miidiirliga

Isletme Mekanik Bakim
Muduriagy Mudurlugu

Maden ve Dis
Tesis Mudurliigu




1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle sermayesi 650.000.000,00 Tiirk Liras1’dur.

Pay Sahibi 31.Ara.24 Pay 31.Ara.23 Pay

(Tiirk Lirasy) (%) (Tiirk Lirasi) (%)
Konya Seker San. ve Tic. A. S. 650.000.000.00 100 650.000.000.00| 100
Toplam 650.000.000.00 100 650.000.000.00| 100

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar
Sirket’te her paymn 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastiric
uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanmaktadir. Sirket paylar1 tizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri, 23.08.2024 tarihinde yapilan Olaganiisti Genel Kurul
Toplantisi’nda 3 yil siireyle gorev yapmak tizere segilmislerdir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin unvan ve gérevleri asagidadir.

ICRACI GOREVE | GOREV
ADI SOYADI UNVANI OLUP BASLAMA BiTiS ACIKLAMA
OLMADIGI | TARIHI TARIHI
Recep CANDAN Yonetim Kurulu Baskani Icract 23.08.2024 Devam Ediyor
Halil TOSLAK Yonetim Kurulu Baskan Vekili Icraci 31.05.2023 Devam Ediyor
ibrahim KAYAR Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil 23.08.2024 Devam Ediyor
Nuri KOROGLU Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil 23.08.2024 Devam Ediyor
Unal ALCAN Yonetim Kurulu Uyesi Icrac 23.08.2024 Devam Ediyor
Necmi SAHAN Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi | Icraci Degil 08.01.2020 Devam Ediyor
Yildirim BIROGLU Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi | Icraci Degil 08.01.2020 Devam Ediyor
Harun Resat ERSOZ Yonetim Kurulu Bagkani Icraci 18.10.2022 | 23.08.2024 | Sona Erdi
Yusuf CERIT Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil 23.02.2022 | 23.08.2024 | Sona Erdi
Nazim PARLA Yonetim Kurulu Uyesi fcrac1 Degil 28.12.2021 | 23.08.2024 | Sona Erdi
Abdurrahman GURBUZ | Yénetim Kurulu Uyesi fcract 28.12.2021 | 23.08.2024 | Sona Erdi

01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde Yénetim Kurulu 24 defa toplanmis olup, toplantilar iiyelerin
ortalama % 98,8 linilin katilimiyla gerceklesmis, 24 adet karar alinmig olup, bu kararlar, katilanlarin oy birligi
ile alinmastir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020 /05 sayil1 yonetim kurulu karart ile girketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli
6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite, 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet déneminde 5 defa toplanmis olup ilgili
toplanti tutanaklar1 Yonetim Kuruluna sunulmugtur. Denetimden Sorumlu Komitenin tiyeleri agagida verildigi
gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Necmi SAHAN Bagkan
Yildirim BIROGLU Uye

e
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1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Sermaye piyasas! kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayili yonetim kurulu karar ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus
gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmustir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Yusuf CERIT goérevinden ayrilmis, bosalan Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/17 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Nuri
KOROGLU atanmistir. Atama Karari 19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi, 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet déneminde 6 defa toplanmis olup
ilgili toplant1 tutanaklar1 Yonetim Kuruluna sunulmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin iiyeleri
asagida verildigi gibidir.

Adi1 Soyadi Gorevi
Yildirim BIROGLU Baskan
Nuri KOROGLU Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli
0zel durum agiklamasi yapilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Yusuf CERIT gérevinden ayrilmis, bosalan Kurumsal Yonetim
Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/17 Sayili Yénetim Kurulu Karariyla Nuri KOROGLU
atanmigtir. Atama Karar1 19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Kurumsal Y6netim Komitesi, 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet déneminde 4 defa toplanmis olup ilgili
toplant: tutanaklar1 Y6netim Kuruluna sunulmustur. Kurumsal Yénetim Komitesinin tiyeleri asagida verildigi
gibidir.

Adi1 Soyadi Gorevi

Necmi SAHAN Bagkan
Nuri KOROGLU Uye
Yusuf VARLI Uye

1.5.,5 Yatirnma Iliskileri Boliimii

SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (II-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Y&netim
Kurulumuz 03.01.2020 tarih 2020/02 sayili karar1 Yusuf VARLI atanmistir. Yatirnmer Iliskileri Bolimii
yetkilileri agagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Yusuf VARLI Yatirimer Iliskileri Boliim Y6neticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
31 Aralik 2024 tarihi itibariyla sirketimizin iist diizey yoneticisi asagida belirtilmistir.

Ad1-Soyadi Gorevi
Yusuf GOGEBAKAN Genel Miidiir

1.5.7 Personel Sayist ile Tlgili Bilgiler
31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personell sayisina iliskin bilgiler finansal
tablolarimizin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir. f



1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde Komitelerce danismanlik, bagimsiz uzman ve benzeri tiglincii
parti hizmetler talep edilmemistir.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu tiyeleri igin, TTK’min yasakladig1 hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK’nin 395 ve
396’1nc1 maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirketteki
bilgilere gore, Yonetim Kurulu iiyeleri, 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde kendi adlarina Sirketin
faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Dénem I¢inde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Yoktur.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR
01.01.2024 — 31.12.2024 hesap dénemi igin {ist diizey yoneticilere saglanan faydalar finansal
tablolarimizin 16.3 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKiN ONEMLI GELISMELER
4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor Icerisindeki Yeri
Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S. nin kurulu giicii 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemi
itibariyle Tiirkiye kurulu giictiniin (99.819,6 MW) % 0,99 una tekabiil etmektedir. Son 6 yilin ortalama
degerleri baz alindiginda Soma termik santralinin 2023 y1l sonu itibariyle toplam elektrik iiretimindeki pay1
%1,27 oranindadir. Soma Termik Santralinin devir alinmasiyla birlikte Anadolu Birlik Holding’in enerji
sektoriindeki kurulu giicii 1.527,66 MW’a ulagmis olup bu kurulu gii¢ y1l itibariyle Tiirkiye’nin toplam kurulu
giiclintin %1,53 {inii olusturmaktadir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Donem Fiyatlariyla Karsilastirmalari
Sirketimiz fabrikay1 teslim aldigindan itibaren iiretimi artiracak faaliyetlerde bulunmus olup,
01.01.2023— 31.12.2023 tarihleri arasinda Briit 3.592.650 MW i¢ tiiketimi 527.159 MW ve Net 3.065.491
MW tiretim yaparak enerji sektdriine biiyiik katkida bulunmustur.

4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirket yOnetimi, ongoriilebilir gelecekte Sirketin operasyonel varligimi devam ettirmek icin yeterli
kaynaklara sahip olacagini 6ngérmekte olup, dniimiizdeki 5 yillik siirede ciro artis1 kaynakli olarak verimlilik
ve karliligin artmasi beklenmektedir.

4.3 Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketin dolayl1 veya dogrudan bagl ortaklig1 veya istiraki bulunmamaktadir.

4.4 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarna iliskin Bilgiler
01.01.2024-31.12.2024 hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1
bulunmamaktadir.

-



4.5 Geemis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasiip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarimn
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekgeelerine Iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulasip Ulasmadig

Sirket ilgili hesap doéneminde biitin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yonetim Kurulu
performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara Iliskin Agiklamalar
Yoktur.

4.7 Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
01.01.2024 — 31.12.2024 hesap doneminde Sirketin yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler finansal
tablolarimizin 10 ve 11 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.8 Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak tizere kapasite tesviki ve mevzuatin diizenlenmis
olan tlim tegviklerden faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglar1 Hakkinda Bilgiler
Sirket aleyhine agilan davalara iliskin bilgiler 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait finansal tablolarin
13 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Iliskin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap doéneminde 23.08.2024 tarihinde Olagan Genel Kurul
Toplantis1 gergeklestirilmistir.

4.11 Hesap Donemi I¢erisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine fliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamustir.

4.12 Sirket’in Y1l Iginde Yapmus Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cergevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler
Yoktur.

4.13 Sirketlerin Hikim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptign Hukuki Islemler,
Topluluk Sirketleri Yararia Alinan veya Alinmasindan Kacmilan Onlemler
Sirket’in hékim sirketle, hdkim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da
ona bagli bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet y1linda hakim sirketin ya
da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi
gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina Iliskin Yénetim Organmm Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirket’in Durumu

Sirket’in 2024 yilinda gergeklesen hasilat toplamina iligkin bilgiler Bagimsiz Denetci Raporu’nda yer

almaktadir.
U <.
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52 Geemis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil Icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karhhgi ve Bor¢/Oz kaynak Orani ile Sirket F aaliyetlerinin Sonuglari
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu ile Kar ve Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap ddnemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar
tablosuna Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.2.2 Oz sermaye Yeterlilik Oran

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait finansal
tablolarin 2.2 nolu dip notunda yer almaktadir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
Iliskin Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri
Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iligkin bilgiler 01.01.2024-31.12.2024 hesap
dénemine ait finansal tablolarin 2.2 nolu dip notunda yer almaktadir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek i¢cin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in ana hissedar1 Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S., Sirket’in faaliyetlerini fonlamak ve Sirket’in
finansman yukiimliltiklerini yerine getirmesi i¢in devamli finansman destegi saglamay1 kararlastirmis olup
yurtdigindan kaynak kullanimi dahil olmak iizere ¢esitli gériismelerde bulunmaktadir.

Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi i¢in tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit
yonetimi saglanmasi igin ¢alisma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Kar Pay1 Dagitim Politikasi, Kar Dagitim Teklifi ve Kir Dagitim Tablosu
Sirketimiz, kar dagitim politikas1 08.01.2020 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek
ylirtirlige girmistir.
5.6 Finansman Kaynaklarmn Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig1
Politikalar
Finansman ihtiyacinin agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir.
Hedeflere ulasmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmasi ile iist yonetim fonksiyonlarinda
periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi 6nem kazanmustir. Kalite ve

verimliligin artirilmasi saglanarak, siirdiiriilebilir biiylime, karlilik ve 6z kaynaklarinin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araclari

01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi i¢inde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci
bulunmamaktadir.

5.8 Iligkili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Sirketimizin iligkili taraf iglemleri ve bakiyelerine iliskin bilgilere 31 Aralik 2024 tarihine ait finansal
tablolarin 16 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

//



6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM, iC KONTROL VE
RISK YONETIM SiSTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA iLiSKiN
ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar’’na uygun
olarak hazirlanmakta ve sunum esaslar1 SPK diizenleme ve kararlar1 uyarinca belirlenmektedir. Finansal
tablolarimiz, Ttirkiye Denetim Standartlar’’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun
olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle Ilgili Ongériilebilir Riskler

Risk yonetimi politikalar1 ve sistemleri Sirket’in faaliyetlerindeki ve piyasa sartlarindaki degisiklikleri
yansitacak sekilde diizenli olarak gozden gegirilir. Sirket, egitimler ve y&netim standart ve prosediirleri

vasitasiyla, tiim ¢aliganlarin rol ve sorumluluklarini anladig1 disiplinli ve yapici bir kontrol ortami gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Sirket’in hazine fonksiyonu, Sirket’in finansman béliimii ve Holding finansman ekibi tarafindan
kontrollli ve koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Maruz kalinan finansal riskin tespit edilmesi, lgiilmesi ve
proaktif bakis agis1 ile yonetilmesi; yerli ve yabanci finansal piyasalara erisimin diizenli bir sekilde saglanmasi
ve sirketlerin faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin seviyesine ve biiyiikliigiine gére analizini
gosteren risk raporlar vasitasiyla gézlemlenmesi olarak yer almaktadir.

S6z konusu bu riskler; piyasa riski (doviz kuru riski, faiz orani riski ve fiyat riskini de igerir), kredi riski,
likidite riskidir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Donem Sonrasi Gelismeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler 01.01.2024-31.12.2024 hesap
donemine iligkin finansal tablolarin 32 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil Isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hékim ortagimiz Konya Seker San. ve Tic. A.S. olup; Sirketimizin hakim ortagimizin sermayesinde
pay1 yoktur.

7.3  Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
Sirketimiz yetkili sendika ile 07.09.2023 tarihinde 01.07.2023-30.06.2025 tarihlerini kapsayan 2 yil
stire ile gegerli 5. Dénem Toplu Is S6zlesmesini imzalayarak kamuya agiklamistir.

Ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit
firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen ticret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige
dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama dénemi itibariyle sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi
yoktur.




7.5 Sirketin Yatirim Danismanhigi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla
Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek I¢in Sirketce Alinan
Tedbirler

Sirketimiz ile JCR Avrasya Derecelendirme A.S. arasinda 07.06.2021 tarihinde kredi derecelendirme
sozlesmesi imzalanmis olup ilgili rapor 21.08.2024 tarihinde kamuya agiklanmigtir. JCR Avrasya
Derecelendirme A.§. bu konuda hizmet alinabilecek BDDK’dan yetkili tek kurulug olma 6zelligini raporlama
tarihi itibariyle stirdiirmektedir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oranmm %5’i Astign Karsiikhi Istirakler
Sermaye dogrudan katilim oran1 % 5 astig1 karsilikli istirakimiz yoktur.



Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi
31 Aralik 2024 tarihi itibariyla finansal durum tablosu
(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedikge Tiirk Liras’’nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma

glicii esasina gore ifade edilmigtir.)

Onceki dénem

Yeniden

diizenlenmisg

Cari dénem (Not 2.5)
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis

VARLIKLAR

Not 31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Doénen Varliklar

Nakit ve nakit benzerleri 1.689.434.441  4.488.676.489
Ticari alacaklar 407.493.784 711.649.567
lliskili taraflardan 244.300.590 50.884.850
lligkili olmayan taraflardan 163.193.194 660.764.717
Diger alacaklar 46.914.677 37.122.322
lligkili taraflardan 12.620.467 --
ligkili olmayan taraflardan 34.294.210 37.122.322
Finansal yatirimlar 441.888.230 768.961.260
Stoklar 549.178.552 616.096.312
Pesin 6denmis giderler 43.220.428 104.392.207
Diger donen varliklar 443.700.638 16.526.120
Toplam dénen varliklar 3.621.830.750  6.743.424.277
Duran Varlhiklar
Diger alacaklar 127.909 --
lliskili olmayan taraflardan 127.909 --
Finansal yatirnmlar 26.126.606 25.972.436
Maddi duran varliklar 16.427.061.556 13.467.835.297
Maddi olmayan duran varliklar 1.871.718 2.120.359
Toplam duran varliklar 16.455.187.789 13.495.928.092

Toplam varliklar

20.077.018.539

20.239.352.369




Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi
31 Aralik 2024 tarihi itibariyla finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasr’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina

gore ifade edilmistir.)

Onceki donem

Yeniden

diizenlenmis

Cari donem (Not 2.5)
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis

Not

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari
Diger finansal yiiktmltlikler
Ticari borglar
lligkili taraflara
lligkili olmayan taraflara
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar
Diger borglar
lligkili taraflara
lligkili olmayan taraflara
Ertelenmis gelirler
Kisa vadeli karsiliklar
Calisanlara saglanan faydalara iliskin
Diger
Diger kisa vadeli yakimltltkler

2.783.067.878
6.902.905
13.131.481.394
44.164.220
13.087.317.174
47.127.952
111.580.572
97.349.858
14.230.714
3.027.805
19.276.370
14.165.796
5.110.574
35.356.083

1.234.482.346
9.262.154
7.280.035.853
4.778.843
7.275.257.010
65.026.339
22.523.161

22.523.161
403.278.803
23.925.709
16.547.124
7.378.585
40.313.134

Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler

16.137.820.959

9.078.847.499

Uzun vadeli yiikiimliiliikler

Uzun vadeli borglanmalar - 10.907.226.881
Ticari borglar 214.556.966 258.943.169
llikili olmayan taraflara 214.556.966 258.943.169
Uzun vadeli karsiliklar 52.910.747 72.881.268
Calisanlara sadlanan faydalara iligkin 52.910.747 72.881.268
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 267.467.713 11.239.051.318

Toplam yiikiimliiliikler

16.405.288.672

20.317.898.817

OZKAYNAKLAR

Odenmig sermaye 650.000.000 650.000.000

Sermaye dlizeltme farklari 5.364.888.066 5.364.888.066

Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger kapsamli gelirler

ve giderler 3.874.958.011 491.330.849
Tanimlanmisg fayda planlari yeniden 6lgiim kazanglari (84.593.932) (99.619.324)
Maddi duran varliklar yeniden degerleme artislar 3.959.551.943 590.950.173

Pay sahiplerinin ilave sermaye katkilari 548.180.257 478.761.266

Gegmis yil zararlan (7.063.526.629) (2.604.274.353)

Net dénem kari/(zaran) 297.230.162 (4.459.252.276)

Toplam 6zkaynaklar

3.671.729.867

(78.546.448)

Toplam kaynaklar

20.077.018.539

20.239.352.369




Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi
31 Aralik 2024 donemine ait kar veya zarar tablosu ve

diger kapsaml gelir tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasr’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina

gore ifade edilmistir.)

Onceki donem

Yeniden
diizenlenmis
Cari donem (Not 2.5)
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak- 1 Ocak-
Not 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Kar veya zarar kismi
Hasilat 8.563.619.572 10.973.498.020
Satiglarin maliyeti (-) (10.358.727.059)  (11.622.565.803)
Briit zarar (1.795.107.487) (649.067.783)
Genel yonetim giderleri (-) (90.233.019) (83.523.086)
Satig, pazarlama ve dagitim giderleri (-) (33.777.144) (30.389.336)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 233.931.085 122.051.243
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (10.806.937) (643.326.885)

Esas faaliyet zaran

(1.695.993.502)

(1.284.255.847)

Yatinm faaliyetlerinden gelirler

41.080.118

Finansman gideri 6ncesi faaliyet zarari

(1.695.993.502)

(1.243.175.729)

Finansman geliferi
Finansman giderleri (-)
Parasal kazang/(kayip)

3.833.062.808
(6.719.324.966)
4.879.485.822

1.237.101.051
(11.503.536.716)
7.050.359.118

Finansman gelirleri/(giderleri), net

1.993.223.664

(3.216.076.547)

Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi dénem kari/(zarari) 297.230.162 (4.459.252.276)
Siiriidiriilen faaliyetler vergi gideri

- Dénem vergi gideri - -
- Ertelenmis vergi geliri - -
Siirdiiriilen faaliyetler zarari 297.230.162 (4.459.252.276)

Diger kapsamli gelir kismi

Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar
Maddi duran varliklar yeniden degerleme artislan
Tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lglim kazanglar
Kar veya zarar olarak yeniden siniflandinlacaklar
Nakit akis riskinden korunma kazang /kayiplari

3.368.601.770
15.025.392

(248.513.541)
(83.955.098)

5.132.175.780

Diger kapsamli gelir

3.383.627.162

4.799.707.141

Toplam kapsaml gider 3.680.857.324 340.454.865
Pay basina zarar

Adi pay basina zarar

-Sirdurilen faaliyetlerden adi pay bagina zarar 0,46 (6,86)
Toplam adi pay bagina zarar 0,46 (6,86)



Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ligili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastinlmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin sayisi

Yatirimci konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

1.2, Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Ozel denetgi talebi olmamigtir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen ézel denetgi talebi olmamistir.

1.3. Genel Kurul

Ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadigi

Sadece Tirkge olarak sunulmustur.

llke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldig
béliimiin adi

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldig) KAP
duyurusunun baglantisi

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen madde numarasi

10. Madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket Ortaklari diginda menfaat sahipleri katilmamigtir.

1.4. Oy Haklan

Hayir (No)

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig:
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy oranlari -
En biiyiik pay sahibinin ortaklhk orani

100%

1.5. Azhk Haklari

Azhk haklarinin, sirketin esas sdzlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) genisletilip
genisletilmedigi

Hayir (No)

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas s6zlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi béliimiin adi

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Yonetim kurulunun genel kurula kdrin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine
iligkin tutanak metni

https://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

s Tiirkge

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlarn

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %S'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi boliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlar

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin girket diginda
yiiriittiikleri gorevler ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldig
sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen izin Cergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Bagkasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler maddesinde bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.5.2 sayil béliimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayil boliimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayil bélimde Kurumsal Yénetim Komitesi
yayimlanmistir.

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporunda 1.5.1 Yénetim Kurulu maddesinde deginilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporunda 7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek
Mevzuat Degisiklikleri maddesinde deginilmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda madde 4.6 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali
Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari
Hakkinda Bilgiler maddesinde deginilmigtir.

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki gikar ¢atigmalari ve bunlarn 6nlemek
icin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporunda 7.5 Sirketin Yatirim Danigmanligi ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla Arasindaki Gikar Gatismalari ve Bu Gikar
Gatigmalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler maddesinde deginilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtigi kargilikh
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bélim adi

Faaliyet raporunda madde 4.12 Sirket’in Yil ginde Yapmis Oldugu Bagis ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan Harcamalara
iligkin Bilgiler ile 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddelerinde deginilmistir.




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar = Tiirkge

Bildirim icerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lliskin Sirket Politikasi

B e R S R e R e e R B T N e S )

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
boliimiin adi
Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadir.

3
yargi kararlarinin sayisi
ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani i¢ Denetim Yoneticisi
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri info@somatermik.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yénetim organlarina T ki
katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi boliimiin adi |Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Sirket galiganlari se

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi [

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat egitligi ve personel alimi
olgiitlerini iceren insan kaynaklan politikasinin yer aldigi
boliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi Pay edindirme plani bulunmamaktadir.
Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri igeren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 boliimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

ERRETE

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi boliimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bolimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal Boyle bir durum bulunmamaktadir.
y6netim konularinda alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla

Etik d kurallarind Imaktadir.
miicadele igin alinan dnlemler IR KRS SHasatt




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

= Tiirkge

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig:

Hayir (No)

Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yonetim kurulu tyeleri arasinda yetki devri yapilmamugtir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi b6liimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6 sayili béliimiinde yayimlanmistir.

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Recep CANDAN

icra bagkani / genel miidiiriin adi

Yusuf GOGEBAKAN

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni
kisi olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yoénetim kurulu liyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yénetici sorumluluk sigortasi
yaptirmigtir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin
oranini artirmaya ydnelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi
verilen boliimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Yoénetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

s o 24
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim oram 98,80%
Yénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin elektronik Hayir (No)

bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yoénetim kurulu galigma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin dnce liyelere sunuldugu

Toplanti esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi b6limiin adi

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin girket diginda bagka gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen st sinir

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet raporunda ydnetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Faaliyet Raporunda

1.5.2 sayil b6limde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayil boliimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayili bélimde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmistir.

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim icerigi

Yénetim Kurulu-lil

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayili béliim{inde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayil bélimiinde yayimlanmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili b6liimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
baéliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayili béliimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili béliimiinde yayimlanmstir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagilmadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayili béltimiinde yayimlanmigtir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gérevli
olmayan iiyelere iliskin ticretlendirme politikasinin yer aldig
bolimiiniin adi

Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayili béliimlerinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen licretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayili béliimiinde yayimlanmigtir.
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Yil:2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2024-31.12.2024 Hesap D6nemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
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Agiklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimin etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimeilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- girket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirict
islem yapmaktan kaginmistir.

Sirket yénetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici iglem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmigtir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir iglem bildirimi s6z konusu olmamigtir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmugtur,

1.3.10-Genel kurul gtindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmigtir.

Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yonerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirict
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-§irketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
karsilikli istirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakhigin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Sirketimiz hakimiyet iligkisi de getiren kargiliklt istirak iligkisi
yoktur

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen
gostermistir.




1.5.2-Azlik haklari esas s6zlegme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Azinlik haklan esas sdzlegme ile sermayenin yirmide birinden
daha diisiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hiikiimler cercevesinde haklar saglanmstir.
Yatinmeilardan da aksi ydnde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortakhigin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

1.6.2 - Kér dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini dngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

23.08.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
6. maddesine gore uygulanmustir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kdr dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal ydnetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri icermektedir.

SPKn ve Ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmig sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlar, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir glincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve lizeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore secilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sirketin internet sitesi yalnizca tiirkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tim unsurlan igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sézlegmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakli kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler girketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu yénde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olugturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
geligtirme galigmalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar gatigmalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Béyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Gizerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES|

3.2.1 - Galisanlarin yonetime katilimi, esas sdzlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Galisanlarin sirket yonetimine katiimiyla ilgili bir diizenleme
yapiimamistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin goriislerini almak tizere anket
/ konsiiltasyon gibi yéntemler uygulanmistir.

Bu yénde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKAS!

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tum kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Bu yénde diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin 6lgiitler yazili olarak
belirlenmistir.

3,3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar Gelisim Politikas
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.




3.3.4 - Sirketin finansal durumu, lcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galiganlarin
bilgilendirilmesine ydnelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
¢aligan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gérisi alinmigtir.

3.3.6 - Gérev tanimlari ve performans kriterleri tim galiganlar
igin ayrintil olarak hazirlanarak ¢alisanlara duyurulmug ve
ticretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galiganlar arasinda ayrimcilik yapiimasini 6nlemek ve
galiganlari sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kot
muamelelere kargi korumaya yénelik prosedtirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet mekanizmalari
gibi dnlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirlagiinii ve toplu is
sdzlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin giivenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 8lgmistiir ve kosulsuz
misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum miisterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3,5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin énlenmesine ydnelik tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartigarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklar belirledigini ve
ydnetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme galigmalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Ydnetim kurulu, sirketin élgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir ig kontrol sistemi olusturmustur.

Ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-Ig kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
Eergeklestirilmektedir.

4.2.5 - Ydnetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel miidiir)
gorevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmigtir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatinmei iligkileri b8limu ve kurumsal
yénetim komitesinin etkili bir gekilde galismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimi iligkileri
béliimi ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
caligmistir,

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.
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4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

Z




4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmusgtur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestiriimektedir.

Yénetim Kurulu’nda farkl gorislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu Gyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
¢alismalari devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardr.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - BUtln yénetim kurulu dyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katihm saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tiim iyelere génderilmesi icin
asgari bir stire tanimlamistir.

Bu ydnde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériislerini yazili olarak
y6netim kuruluna bildiren tyenin gorisleri diger Gyelerin
bilgisine sunulmusgtur.

Gérilg bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yénetim kurulu tiyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapilmamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket igi diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarh bir bigimde
sirdiiriilen siiregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgi
yazili bir sirket igi dizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim
maddelerin gorisildiiglinii ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorisleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda bagka
gorevler almasi sinirlandirilmigtir. Yénetim kurulu tyelerinin
sirket diginda aldig1 gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yénetim kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda baska gorevler almasi sinirlandinimamigtir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir ydnetim kurulu tiyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme y6netim kurulu tiyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gorev
alan lyeler, iliskili konularda gérev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve ig birligi imkanlarimi artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak igin gerekli gordiigu kisileri
toplantilara davet etmistir ve gérislerini almistir.

Komiteler ilgili dénemde gériis almamakla birlikte ilerleyen
dénem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig kisi/kurulugun
bagimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu yénde alinmig bir danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tiyelerine sunulmustur.

4.6, YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yénetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek lizere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh 6zel bir galisma yaritilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamig, borg vermemis veya 6diing verilen borcun
stiresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, Ugtincti sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi baghgi altinda kredi
kullandirmamig veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yonetim kurulu lyeleri ve Ust diizey yoneticilere yapilan
ddemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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caligmalanmiz devam etmekle birlikte, suan i¢in olusturulmus

bir eylem plani mevcut degildir.

IIgil Sirketler [soma Termik Santral Etektrik Gretim A.5. |
gl Fonlar I3 |
{ ; { Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere lliskin Rapor Bilgisi/Baglanti
lgisiz
A Genel llkeler
Al. Stratejl, Politika ve Hedefler
Ortaklik ydnetim kurulu tarafindan 8ncelikll cevresel, sosyal ve kurumsal = Iy
ydnetim (GSY) konulan, riskleri ve firsatlan bellrenmistir. m;":"u luklar
Al.l Ortaklik ydnetim kurulu tarafindan CSY politikalan (Orn: Gevre Politikasi,
Enerji Politikas, Insan p com.te/teficerik/
Haklan ve Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir. sorumluluklar
GSY politikalan kapsaminda beliflenen kisa ve uzun vadell hedefler ¢
A1.2 kamuya agiklanmistir. Varriuya divita
A2. Uygulama/lzleme
CSY politikalannin yoritOlmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler
Ile CSY I; iigili en (st dizey ve gdrevieri En Ost dizey sorumlular ve gérevleri belilenmis olup kamuya
belidlenerek kamuya agiklanmigtir.
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
faaliyetier yil icinde en az bir kez yBnetim kuruluna
A2.2 CSY hedefler! dogrultusunda uygulama ve eylem planlan olusturulmus CSY hedeflerl dogrultusunda planlar olusturulmus ve kamuya
= ve kamuya agiklanmigtir. agiklama devam
CSY Kilit Performans Géstergeleri (KPG) Ile s8z konusu gdstergelere CSY Kilit Performans Gastergelerl (KPG) ile 5z konusu
A23 Pllarbuzinda blagma dizeytlamiya agldanmigtc gostergelere yillar bazinda ulagma dozeyl sirket iginde takip
birlikte kamuya
5 streglerine veya Grin ve hizmetlere yénellk srdriilebllirlik / . 247 kalit,
A2.4 performansini lyilestirici faallyetler |" e s o =
itikami
kamuya agldar\mlmn e I
A3. Raporiama
Faaliyet ortakhigin
A3.1 ve iligkin bilgi dogru ve yeterli bir
sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlegmis Milletler (BM) 2030 Ortakiik tarafindan, faallyetlerinin Birlesmi Milletler (BM)
Strddrdlebillr Kalkinma Amaglanndan hangileri lle lligkill olduguna iliskin 2030 SOrd!]rﬂIebllIr’ Kalkinma Amaglarindan hanglleri ile iiskil
o Bisticmiva Bk et olduguna lskin alismalar yapimakia birlkte, bu y3nde bir
bilgi kamuya agiklanmamigtir.
CSY konulannda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, GSY politikalan Faallyetlerl nemil 8lc0de etkileyecek davalar
A3.3 Bdnemll ve/veya dnemli 8lgOde bilasmanadin
davalar kamuya agiklanmistir. =
A4, Dofrulama
Ortakhigin CSY Kilit Performans 8lglimler] bagimsiz G¢lnc tarafca Ortakiigin CSY Kilit Performans 8lgimlerinin dogrulanmas:
o dofrulanmig ye kamiyd sakianmigtir ybninde bagimsiz Uglincil tarafca bir calisma yapilmamigstir
B. Cevresel likeler
Ortaklik, gevre ybnetiml alanindaki politika ve uygulamalarin, eylem
Bt planlanny, gevresel ydnetim sistemlerini (SO 14001 standardi ile 1SO 14001 Standardimiz bulunmamakla birlikte bu konu ile
) ve kamuya ilgili galigmalar baglatilmistir.
Y
Cevre iliskin bilgilerin hi gevresel
raporiara lliskin olarak raporun kapsami, raporlama déneml, raporlama Raporlasmalar lle ilgili kisitlanin kamuya agiklama galigmalan
B2 po
tarihi, raporlama kogullan ile ligili kisitlar kamuya agiklanmustir, devam etmektedir.
B3 A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipler! (Ydnetim kurulu Gyeler, y3neticiler ve galiganlar glbi) Menfaat sahipler (Yénetim kurulu Gyeler, ydneticiler ve
baninda performans tegvik sistemleri kapsaminda 8ddllendirme rlinte |Ih5 i serfarmacs i e
B4 kriterlerine dahil edilen cevresel hedefler kamuya agiklanmistir. kapsaminda ddullendirme kriterlerine dahil edilen evresel
hedefler olusturulmamigtir.
Oncellkll olarak belidenen gevresel sorunlann Is hedeflerine ve Cevresel i N
85 stratejilerine nasil entegre edildigl kamuya agiklanmistir. eritegrésinin kamuya apklama galigmalan devaim etimektedir;
B6 A2.4'te verilmistir.
Operasyon sirec! dahll ortaklik deger zinciri boyunca tedarikgl ve
migterileri de kapsayacak sekilde gevresel konularin nasil ydnetildigi, Is
ktedir,
B2 hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmigtir. Kamitya sakiajnargalisimalati devargtipekeedc
Gevre konusunda liglll kuruluslar ve sivil toplum kuruluslannin politika Cevre igih veshil toplum
B8 3 dahil oluniip Ve Buriusimve politika olusturma slreglerine dahll olmast yénGnde suan Igin
kuruluglaria yapilan g birikleri kamuya agiklanmigtir. bir 5 birilgl mevut degidir,
Cevresel (Sera gan (Kapsam-1
Kapsam-2 (Enerji dolayll), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalitesi, enerji Cevresel gdstegelerin gevresel etkileri dénemsel olarak
o yBnetimi, su ve atik su y8netiml, atik ydnetiml, biyogesitiilik etkileri) sekilde ve Cevresel
B isiginda gevresel etkileri ile iigill bilgileri d8nemsel olarak d | olarak sekilde kamuya
kargilagtinlabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir, agiklama calismalan devam etmektedir.
Verilerl toplamak ve hesaplamak Igin kullanilan standart, protokel,
B10 metodoloji ve baz yil aynntilan kamuya agiklanmigtir, Kamuya agiklama galismalan devam etmektedir.
1 Oncekl yillarla kargilagtirmali olarak rapor yili igin gevresel Cevresel gdstergelerin artig azalis oranlanin kamuya agiklama
Bl gdstergelerinin artis veya azaliyi kamuya agiklanmigtir, aliymalan devam etmektedir.
Cevresel etkilerini azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler belidenmls, Cevresel etkilerini azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler
bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore llerleme belidenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belidenen
s durumu kamuya agiklanmigtir. hedeflere gore llerleme durumunun kamuya agiklama
lismalan devam
Iklim krizl fle mGcadele strate]ls! olusturulmus ve planlanan eylemier Iklim krizi lle mOcadele strate]ls] Gzerine sirket Igl
B13 kamuya agiklanmigtir.




Ortinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini
&nlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amactyla program ya da

ve kamuya

Oriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisinl 8nlemek veya bu etkileri minimuma indirmek
amaciyla program ya da prosedirler olusturulmasina yénelik
sirket igi caligmalanmiz devam etmektedir.

814
(Ogainc taraflann (5m. tedariksl, alt yiiklenicl, bayl vb.) sera gaz UgOncd taraflann (8rn. tedarikg), alt yOklenicl, bayl vb.) sera
emisyon azaltm ydnelik alinmig ve gaz emisyon miktarlannda azaltim sajlamaya yénelik
bu akslyonlar kamuya agiklanmistir. tespit ortaklik Iginde
devam
| etkiler] azaltm: Ik gl lad)
::":::I il ':V:‘:';"v:i Kesinveprojelenn Spiuad Gevresel etkllerl azaltmaya ydnellk girsim ve projelerin
B1S b ¥ Hy sagladig cevresel fayda/kazang ve mallyet tasarruflanni
8lgmeye ydnelik galismalarimiz devam etmektedir.
Ener]i tketiml (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, k8mr, elektrik, isitma, Enerjl tdketiml (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémdr,
sofutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve
816 agiklanmigtir. Kapsam-2 olarak 8lgmeye ySnelik ¢aligmalanmiz devam
etmekle birlikte bu kapsamda blr bilgi kamuya
| il lektri
817 :::‘Oﬂ:r:i ::I:f :mlltmfnner RGPl ma bR Raporlama yilinda dretilen elektrik, 151, buhar ve sogutma
o YRRTIA hakkinda kamuya bir agiklama yapiimamigtir.
o =
Lo Lo M agiklama galismalan devam etmektedir.
| Qretly %
B19 Yenilenebllir enerjl Gretim ve kullanim verllerl kamuya agiklanmigtir. Kamuya agklama galigmalan devam etmektedir.
Enerjl verimlilil projeler yapilmis ve ener]l verimlilig! projeleri Emlisyon azaltimi ve enerjl tasarrufuna ydnellk enerji
sayesinde elde edilen enerjl tdketim ve emisyon azaltim miktan kamuya verimlilig] projeleri olugturulmasina ydnelik galismalar
820
gergeklestiriimekte olup bu kapsamda bir bilgl kamuya
mistir,
Su ttiketiml, varsa yer alundan veya yer GstOnden gekilen, geri Su taketiml, gerl dénUstlrllen ve desar] edilen su miktarlan,
B21 dBnQstirilen ve desar] edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosedirieri kaynaklan ve prosedirleri belirlenmis ve kamuya agiklama
kamuya agiklanmistir. galismalan devam etmektedir.
lar veya faallyetlerini
(Cperasjoniacveyaiaallysierinin hertiang! b fyatindama Faallyetlerimizin karbon fiyatiandirma sistemine dahil olup
822 sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) lsdibibehilenmisve: o selanmiiciiimel s devam
43hil olup olmadis kamuya agiklanmistir. B i uya agidama calg
etmektedir,
inde bi i
823 RaposiamadinemitidE bifiken. vaya satin slinargiarbon keedhst bllgs) Raporlama d8neminde sirketin karbon kredisi meveut degildir.
kamuya agiklanmistir.
24 Ortaklik Igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor Ise aynntilan Ortaklik Igerisinde karbon fiyatlandirmasina ydnellk bir
kamuya agiklanmigtir. uygulama meveut degildir.
{l
s Ortakligin gevresel bilgilerinl agikladig: platformlar kamuya agiklanmistir. Ortakik gevresel bilgilerin! kamuya agiklamamakta olup bu
yonde devam
C. Sosyal lIkeler
C1. Insan Haklan ve Calisan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannamesl, Trklye'nin onayladigi ILO
i Igili
ve diger ligili mevzuat: kapsayacak sekilde Kurumsal Insan il politika intemet el o/ s .
CL1 Haklan ve Galisan Haklan Politikas olugturulmus, politikanin
belirlenmis durumdadir. politikasi
iigili ve politika ile
kamuya
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gdzetilerek adil is glicd, galiyma
standartlannin iyilestirilmesl, kadin istihdami ve kapsayicilik konulanina
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel ySnelim,
12 cinsiyet kimligi, ailevi sendikal siyasi gdris, ps:// com. / /2600/i
& engellilik, sosyal ve kaltdrel farkliliklar vb. konularda aynm yapilmamast politikasi
gibi) galigan haklanina lliskin politikasinda yer verilmistir.
Belirll ek k, gevresel, duyarh
&5 (dask gelirll kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklannin/firsat Insan Kaynaklan politikamizda aynmeilik ve firsat esitlil lle ps:// ! com. /2600/1k
esitliginin gdzetiimesl konusunda deger zincirl boyunca alinan dnlemler llgili maddeler mevcuttur, politikasl
kamuya
ligy, esitsiziig], | 5
Ayl estsitig); insan hiian Iilalleri, sodx saltirmay ve oenk Aynmailig, esitsizlig] Insan haklan ihtallerinl, zorfa
Is¢l calistinimasini 8nleyici ve dizeltici uygulamalara lligkin gelismeler
c14 ailiva ScaAstL. ve gocuk Isci Bnleyicl ve dazeltici
: ks i uygulamalara iligkin $irket igi ddzenlemelerimiz mevcut olup,
kamuya agiklanmamaktadir.
Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢8zimleri ve Insan Kaynaklan politikamizda konuyla ilgili maddeler ps:// com.tr/tr/icerik/e /2600/ik-
yetenek ydnetim konulanna galisan haklanna iliskin politikasinda yer mevcuttur. politikasi
verilmistir.
eiic Galisan ve iligkin
- olugturularak uyusmazlik ¢620m sregleri belirlenmistir.
Calisan memnunlyetinin saglanmasina ydnelik olarak raporfanan dénem Galigan memnunlyetinin saglanmasina yénellk olarak
Iginde yapilan faaliyetier kamuya agiklanmigtir, bellri fakat kamuya
agiklanmamaktadir.
Is sagig ve gavenlizi ¥ekamiuys http://kangaltermik.com.tr/Tr/is-sagligi-ve-guvenligi-politikas
C1.6 |5 kazalanm nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan dnlemler ve |5 kazalanni 8nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan
kaza Istatistikleri kamuya agiklanmigtir. Bnlemler ve kaza istatistiklerl takip edilmekle birlikte kamuya
agtklanmamaktadir.
Kigisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi politikalan olusturulmus ve https:// com, /i /: [Kisisel
C1.7
kamuya agiklanmigtir. verilerin-korunmasi-politikasl
c18 Etik politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. ligill politikanin olusturulmasina y8nelik caligmalar devam
- etmektedir,
CL9 2
Galiganlara GSY politikalari ve uygulamalan konusunda bilgilendirme
C1.10 ve efitim
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inislyatifler
Masteri gikdyetierinin ydnetiml ve ¢8z0m0ne lliskin masteri Mster slkayetinin ydnetiml ve ¢8z0mane lliskin mdsteri
c2.1 politikast ve kamuya meveut olup bu ydnde kamuya
agiklama yapilmamigtir.
22 Paydaglaria yUrdtdlen lletlsim (hangl paydas, konu ve siklik) hakkinda Paydaslarla ylrltdlen lletlsime ySnelik kamuya agiklama
& bilgiler kamuya agiklanmistir.
i aciklanmistir.
lle ligilt Imzaci veya Gye olunan SOrdirdlebilidik lle ligill benimsenen bir prenslp, Imzact veya
- uluslararasi kurulug, komite ve llkeler kamuya agiklanmigtir, Oye olunan bir uluslararasi kurulug, komite ve llke mevcut
olmamakla birlikte bu ydnde degerlendirmelerimiz devam
etmektedir.
Istanbul*
s Bfmf f“n ilin ve/ e ulus';::::::?;:s sadlayicilann Sirketimiz BIST veya herhangl bir borsada islem
caligmalary gdrmediginden bu ydnde bir calisma gergeklestiriimemistir.
D. Kurumsal Yénetim lIkeleri
tedbirler ve tedbirlerin ve stratejilerin
D1 menfaat belirlenmesinde Sirketimize ulastinlan fikirler ve geri
bildirimler dikkate alinmaktadir.
Sosyal projeleri, ve egitimler lle Sosyal l projelerl, ve G
o2 sOrd0rilebilirlik konusu ve bunun 8neml hakkinda farkindaligin eBitimler Ile sOrdUrdlebilirlik konusu ve bunun dneml |https:// com.
galismalar
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