OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhigin Ticaret Unvam  : Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektdrliik Binast Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90 (332) 221 46 00

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@somatermik.com.tr

Tarih : 10 Fkim 2005

Konu :Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y&netim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yo6netim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.
Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Pivasast Kurulunun 1I-15.2 savili Pavliar: Borsada Islem
Goéormeyven Ortakliklara lliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafiniza ulasan bilgileri tam olarak vansutigini, bilgilerin_defter, kayit ve

belgelerimize uvegun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar1 gdsterdigimizi ve vapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

01.01.2025-30.06.2025
ARA HESAP DONEMI

YONETIM KURULU

FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKiN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISE: 10 .10 .2025/ 20

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap
dénemine ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayili
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak
hazirlanan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla
uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar: ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir
tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar")
ile kurumsal y6netim uyum raporu ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve siirdiriilebilirlik raporunu

da igeren faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlar: ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, 6nemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢er¢evesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari
ile ilgili gercegi diiriist bir bicimde yansittigin1 ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karst karsiya olunan 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittiini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Yildirim BIROGLU

Denetix_}gK(\)mitesi Uyesi



KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirh Denetim Raporu
Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi Yénetim Kurulu'na

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi’nin (“Sirket") 30 Haziran 2025
tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin,
sinirli denetimden gegmis ara donem Ozet finansal tablolar ile tutarli olup
olmadiginin sinirh  denetimini yapmakla goreviendirilmis bulunuyoruz. Rapor
konusu ara donem faaliyet raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli
denetim yapan kurulus olarak Uzerimize dlsen sorumluluk, ara dénem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirl denetimden gegmis ve 10 Ekim 2025
tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara donem o6zet finansal tablolar ve
aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirlt denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 “Ara Dénemn
Finansal Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini
Yiriten Denetgi Tarafindan Sinirli Bagimsiz  Denetimi“ne uygun olarak
yurtttlmustar. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin sinirll denetimden gegmis ara dénem 0Ozet finansal tablolar ve agiklayici
notlar ile tutarli olup olmadidina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem
finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina
uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gords bildirmek olan
bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla onemli Olgide dardir. Sonug olarak ara
doénem finansal bilgilerin sinirh  denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir
glivence sa@lamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorisu
bildirmemekteyiz.
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Sartl Sonucun Dayanagdi

Sirket'in Haziran 2025 tarihli ézet finansal durum tablosunda sunulan 18.779.800.259 TL
tutarinda maddi duran varliklarinin 18.707.233.625 TL tutarindaki kismi TMS 16 Maddi Duran
Varliklar standardi kapsaminda yeniden degerleme modeliyle dlglen arazi, arsa, binalar, tesis
makine ve cihaz ve demirbaslardan olusmaktadir. ligili standart geregince, yeniden degerleme
modelinin muhasebe politikasi olarak segcildigi durumlarda, yeniden degerlemelerin raporiama
dénemleri sonu itibariyla gergede uygun deger kullanilarak bulunacak tutarin defter degerinden
Snemli élgtide farkl olmasina neden olmayacak sekilde duzenli olarak yapiimasi gerekmektedir.
Sirket yénetimi, s6z konusu maddi duran varlik kalemleri icin 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla
gercede uygun deger kullanilarak bulunacak tutann defter degerinden Gnemli olgude farkl
olmadigini degerlendirmis ve s6z konusu varliklari yeniden degerlememistir. S0z konusu maddi
duran varlk kalemlerine iliskin 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla faaliyet hacminde veya
seviyesinde normal piyasa hacmine gére énemli bir azalma olmasi sebebiyle gercege uygun
degerin glivenilir bir lcimund elde edilememektedir. Bunun sonucunda gergege uygun deger
kullanilarak bulunacak tutar defter degerinden énemli éictide farklilasabilecegi icin s6z konusu
varliklanin 30 Haziran 2025 tarihi itibartyla yeniden degerlenmesi gerekmektedir. Yeniden
degerleme yapilmis olsaydi maddi duran varliklar, ertelenmis vergi varligyakimlaligd, maddi
duran varliklar yeniden degerleme artislari ile ayni tarihte sona eren alti aylik hesap dénemine
ait ézet kar veya zarar ve diger kapsamii gelir tablosunda raporlanan maddi duran varliklar
veniden dederleme artislar/(azalislar), ertelenmis vergi gelir veya gideri ve diger kapsamli gelir
veya gideri ile 6zet nakit akis tablosunda raporianan isletme ve yatirim faaliyetlerinden saglanan
net nakit akislariyla ilgili tizerindeki dtizeltmelerin finansal etkilerini niceliksel olarak belirlemek
uygulanabilir olmamuistir.

Sartlh Sonug¢

Sinirll denetimimiz sonucunda, Sarth Sonucun Dayanagi paragrafinda belirtilen hususun
muhtemel etkileri haric olmak Uzere, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara dénem ozet finansal tablolar ve aciklayici notlarda
verilen bilgiler ile, tim ©nemli yénleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa
rastlaniimamistir.
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[sletmenin Stirekliligine lliskin Onemli Belirsizlik

i[isikteki ara donem faaliyet raporu igerisinde sunulan ara dénem o&zet finansal tablolar
"Isletmenin Surekliligi" ilkesi uyarinca hazirlanmis olup, 10 Ekim 2025 tarihli sinirli denetim
raporumuzda Dikkat Cekilen Husus olarak raporlanan asagidaki husus bulunmaktadir.

Dipnot 2.2'de aciklandi§l Gzere, 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla Sirket'in kisa vadeli
yiktUmlulikleri 14.846.161.161 TL tutarindadir ve donen varliklarini 12.743.705.824 TL
tutarinda asmistir. 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu (“TTK")'nun 376'nci maddesine gore 30
Haziran 2025 tarihi itibariyla, Sirket'in sermaye ve yasal yedekler toplaminin karsiliksiz kalmasi
sebebiyle, Sirket'in borca batik olma slphesi bulunmaktadir. Sirket yénetimi, TTK' nin 376.
maddesinde isaret edilen aksiyonlar almak durumundadir. Ayrica bu sartlar, finansal tablo
dipnotu 2.2'te detayli olarak acgiklanan konularla birlikte degerlendirildiginde, Sirket ortaklarinin
finansal destegdi olmadan isletmenin strekliliginin devamina iliskin ciddi stphe olusturabilecek
énemli bir belirsizligin varligina isaret etmektedir. Bu husus, tarafimizca verilen sartl sonucu
etkilememektedir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait faaliyet raporunun bagimsiz denetimi
ve 30 Haziran 2024 tarihinde sona eren alti aylik ara hesap donemine ait ara donem faaliyet
raporunun sinirl denetimi baska bir bagimsiz denetgi tarafindan gergeklestirilmis olup, 7 Mayis
2025 tarihli yillik faaliyet raporuna iliskin bagimsiz denetgi raporunda ve 4 Ekim 2024 tarihli ara
dénem faaliyet raporunun uygunlugu hakkinda sinirli denetim raporunda sirasiyla olumlu gorus
ve olumiu sonug bildirilmistir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Sérkest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi

Engin Olmez, SMMM
Sorumlu Denetgci

10 Ekim 2025
Ankara, Turkiye
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasast Kurulunun (“SPK”) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Tliskin
Esaslar Tebligi”nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara
hesap dénemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatiimcilarimiza bilgi verilmesi amacini
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1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun lgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin Iletisim Bilgileri
ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani . Soma Termik Santral Elektrik Uretim A. S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya

Ticaret Sicil Numarasi : 47205

Merkez adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binas1 Apt. No: 7/2
Meram /Konya

Telefon : 0(332) 221 46 32

Faks : 0(332) 324 03 82

Sube adres . Istasyon Mah. Yavuzselim Cad. No:23 Soma/Manisa

Kurumsal Internet Sitesi : www.somatermik.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara Iliskin Hesap Donemi
icerisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
30 Haziran 2025 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlarryla asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulu

Uretim Mali ve idari isler
Direktorligy Direktorligi

Elekrik ve
Elektronik Bakim
Midiirluga

Isletme Mekanik Bakim
Miidarioga Midurlugu

Maden ve Bis
Tesis Mudirluga




1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2025 tarihi itibariyle sermayesi 650.000.000,00 Tiirk Lirast’dur.

Pay Sahibi 30.Haziran.25 Pay 31.Ara.24 Pay

(Tiirk Liras) (%) (Tiirk Lirasy) (%)
Konya Seker San. ve Tic. A. S. 650.000.000.00 100 650.000.000.00( 100
Toplam 650.000.000.00 100 650.000.000.00| 100

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarm oy haklarina iliskin agiklamalar
Sirket'te her paymn 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkimin kullamlmasini zorlastirici
uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkim en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat1
saglanmaktadir. Sirket paylar1 iizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile flgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu
Sirketimizin Yonetim Kurulu Uvyeleri, 23.08.2024 tarihinde yapilan Olaganiisti Genel Kurul
Toplantisi’nda 3 yil siireyle gérev yapmak iizere secilmislerdir.

Yonetim Kurulu {iyelerinin unvan ve gérevleri agagidadir.

ICRACI GOREVE | GOREV
ADI SOYADI UNVANI OLUP BASLAMA | BITIS | ACIKLAMA
OLMADIGI | TARIHI TARIHI
Recep CANDAN Yonetim Kurulu Basgkani Icraci 23.08.2024 Devam Ediyor
Halil TOSLAK Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Icract 31.05.2023 Devam Ediyor
Unal ALCAN Yonetim Kurulu Uyesi fcraci 23.08.2024 Devam Ediyor
[brahim KAYAR Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil 23.08.2024 Devam Ediyor
Nuri KOROGLU Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil 23.08.2024 Devam Ediyor
Necmi SAHAN Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi | Icraci Degil 08.01.2020 Devam Ediyor
Yildirnm BIROGLU Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi | Icraci Degil 08.01.2020 Devam Ediyor

01.06.2025-30.06.2025 ara hesap doneminde Yonetim Kurulu 17 defa toplanmis olup, toplantilar
tiyelerin ortalama % 95,80’nin katilimiyla gergeklesmis, 17 adet karar alinmis olup, bu kararlar, katilanlarin
oy birligi ile alinmistir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye piyasast kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020 /05 say1li yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli
ozel durum agiklamasi yapilmigtir.

Denetimden Sorumlu Komite, 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet doneminde 3 defa toplanmis olup ilgili
toplant: tutanaklar1 Yénetim Kuruluna sunulmustur. Denetimden Sorumlu Komitenin tiyeleri asagida verildigi
gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Necmi SAHAN Baskan
Yildirim BIROGLU Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus
gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmigtir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 01.01.2025-30.06.2025 ara faaliyet doneminde 3 defa toplanmis
olup ilgili toplant: tutanaklar1 Yonetim Kuruluna sunulmustur. Riskin Erken Saptanmas1 Komitesinin tiyeleri
agagida verildigi gibidir.

Adi1 Soyadi Gorevi
Yildirim BIROGLU Baskan
Nuri KOROGLU Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (I1-17.1) kapsaminda 19.02.2020

tarih ve 2020/05 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli
0zel durum agiklamasi yapilmigtir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet doneminde 2 defa toplanmis olup ilgili
toplanti tutanaklar1 Y6netim Kuruluna sunulmustur. Kurumsal Y6netim Komitesinin {iyeleri asagida verildigi
gibidir.

Adi Soyadi Gorevi

Necmi SAHAN Baskan
Nuri KOROGLU Uye
Yusuf VARLI Uye

1.5.5 Yatmen iliskileri Boliimii
SPK’nin “Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin (II-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Yo6netim

Kurulumuz 03.01.2020 tarih 2020/02 sayili karar1 Yusuf VARLI atanmustir. Yatirimer Iligkileri Boliimii
yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Yusuf VARLI Yatirime Iliskileri Boliim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
30 Haziran 2025 tarihi itibariyla sirketimizin tist dlizey yoneticisi agsagida belirtilmistir.

Adi-Soyadi Gorevi
Yusuf GOGEBAKAN Genel Miidiir

1.5.7 Personel Sayisi ile Tlgili Bilgiler
30 Haziran 2025 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personel sayisina iligkin bilgiler finansal
tablolarimizin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde Komitelerce damigmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri
tiglincii parti hizmetler talep edilmemistir.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasag kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in, TTK’nin yasakladig1 hususlar diginda kalmak sartiyla, TTK’ nin 395 ve
396’1nc1 maddelerinde yazili iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirketteki
bilgilere gore, Yonetim Kurulu iiyeleri, 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap doneminde kendi adlarina Sirketin
faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda tjcari faaliyette bulunmamislardir.




1.7 Dénem I¢inde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Yoktur.

2 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR
01.01.2025 — 30.06.2025 ara hesap donemi i¢in iist diizey yoneticilere saglanan faydalar finansal
tablolarimizin 21 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER
4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor Icerisindeki Yeri
Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S. nin kurulu giicii 01.01.2025 — 30.06.2025 ara hesap donemi
itibariyle Tiirkiye kurulu giiciiniin (99.819,6 MW) % 0,99 una tekabiil etmektedir. Son 6 yilin ortalama
degerleri baz alindiginda Soma termik santralinin 2022 yil sonu itibariyle toplam elektrik {iretimindeki pay1
%1,27 oranindadir. Soma Termik Santralinin devir alinmasiyla birlikte Anadolu Birlik Holding’in enerji
sektoriindeki kurulu giicti 1.485.622 MW artmis olup bu kurulu gii¢ yil itibariyle Tiirkiye’nin toplam kurulu
glicliniin %1,53 iini olusturmaktadir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Ge¢cmis Donem Fiyatlariyla Karsilastirmalar:
Sirketimiz fabrikay: teslim aldigindan itibaren iiretimi artiracak faaliyetlerde bulunmus olup,
01.01.2025- 30.06.2025 tarihleri arasinda Briit 1.485.622 MW ig tiiketimi 228.867 MW ve Net 1.256.756
MW iiretim yaparak enerji sektoriine biiyiik katkida bulunmustur.

4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirket yonetimi, ongoriilebilir gelecekte Sirketin operasyonel varligini devam ettirmek i¢in yeterli
kaynaklara sahip olacagini 6ngérmekte olup, 6niimiizdeki 5 yillik siirede ciro artist kaynakli olarak verimlilik
ve karliligin artmas1 beklenmektedir.

4.3 Sirket’in Dogrudan veya Dolayl Istirakleri
Sirketin dolayli veya dogrudan bagli ortaklig1 veya istiraki bulunmamaktadir.

4.4 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarna iliskin Bilgiler
01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payi
bulunmamaktadir.

4.5 Gee¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarmin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekgelerine Iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulasip Ulasmadigi
Sirket ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yonetim Kurulu

performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Orgami Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara Iliskin A¢iklamalar
Yoktur.
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4.7 Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
01.01.2025 — 30.06.2025 ara hesap déneminde Sirketin yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler
finansal tablolarimizin 9 ve 10 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.8 Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler
Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri bagta olmak tizere kapasite tesviki ve mevzuatin diizenlenmis
olan tiim tesviklerden faydalanmaktadir.

4.9 Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglar1 Hakkinda Bilgiler
Sirket aleyhine agilan davalara iliskin bilgiler 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap dénemine ait finansal
tablolarin 14 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Iliskin Bilgiler
10.07.2025 tarihinde Olagan Genel Kurul Toplantisi gergeklestirilmis olmakla birlikte
01.01.2025 —30.06.2025 dénemde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmamuigtir.

4.11 Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamugtir.

4.12 Sirket’in Yil i¢inde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara iligkin Bilgiler
Yoktur.

4.13 Sirketlerin Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptig1 Hukuki Islemler,
Topluluk Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Kacinilan Onlemler
Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl
bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve ge¢mis faaliyet yilinda hékim sirketin ya da ona
bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kagimlan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken
herhangi bir iglemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarma Iliskin Yonetim Organmm Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirket’in Durumu

Sirketimizin finansal durumuna ve faaliyetlerine iligkin bilgiler 01.01.2025 — 30.06.2025 ara hesap
dénemine ait Bagimsiz Denetgi Raporumuzda yer almaktadir.

5.2 Gecmis Yillarla Karsilastrmali Olarak Sirketin Yil Icindeki Satislary, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karlihig: ve Bor¢/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve Tleriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu
Sirketimizin 01.01.2025 - 30.06.2025 hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kér veya zarar
tablosuna Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.2.2 Oz sermaye Yeterlilik Oram
Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemine ait
finansal tablolarin 2 nolu dip notunda yer almaktadir.



5.3 Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigima
Iliskin Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri
Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iliskin bilgiler 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap
dénemine ait finansal tablolarin 2 nolu dip notunda yer almaktadir.

5.4 Sirketin Finansal Yapism Iyilestirmek I¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in ana hissedar1 Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S., Sirket’in faaliyetlerini fonlamak ve Sirket’in
finansman yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi igin devamli finansman destegi saglamay1 kararlagtirmis olup
yurtdisindan kaynak kullanimi dahil olmak {izere gesitli gériismelerde bulunmaktadir.

Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi i¢in tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit
yOnetimi saglanmasi igin ¢alisma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Kar Pay1 Dagitim Politikasi, Kir Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu
Sirketimiz, kar dagitim politikas1 08.01.2020 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek
yurtrlige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarmn Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig:
Politikalar
Finansman ihtiyacinin agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir.
Hedeflere ulasmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmasi ile iist yonetim fonksiyonlarinda
periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi ¢nem kazanmistir. Kalite ve
verimliligin artirilmasi saglanarak, siirdiiriilebilir biiytime, karlilik ve 6z kaynaklarmimn gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasas1 Araclari

01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap donemi i¢inde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasas: araci
bulunmamaktadir.

5.8 lligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere Iliskin Bilgiler

Sirketimizin iligkili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin bilgilere 30 Haziran 2025 tarihine ait finansal
tablolarin 12 nolu dipnotundan ulagabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESIi, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’iN iC DENETIM, iC KONTROL VE
RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLiGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN
ACIKLAMALAR
Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar

Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar’’na uygun

olarak hazirlanmakta ve sunum esaslar1 SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal

tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlar’’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun
olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler
Risk yonetimi politikalari ve sistemleri Sirket’in faaliyetlerindeki ve piyasa sartlarindaki degisiklikleri
yansitacak sekilde diizenli olarak gozden gegirilir. Sirket, egitimler ve y6netim standart ve prosediirleri

vasitastyla, tiim ¢alisanlarin rol ve sorumluluklarini anladig: disiplinli ve yapici bir kontrol ortami gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Sirket’in hazine fonksiyonu, Sirket’in finansman béliimii ve Holding finansman ekibi tarafindan
kontrollii ve koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Maruz, kalinan finansal riskin tespit edilmesi, l¢iilmesi ve
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proaktif bakis agis1 ile yonetilmesi; yerli ve yabanci finansal piyasalara erisimin diizenli bir sekilde saglanmas1
ve sirketlerin faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin seviyesine ve biiyiikliigiine gére analizini
gosteren risk raporlari vasitasiyla gézlemlenmesi olarak yer almaktadir.

S6z konusu bu riskler; piyasa riski (d6viz kuru riski, faiz orani riski ve fiyat riskini de igerir), kredi riski,
likidite riskidir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Donem Sonrasi Gelismeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap
dénemine iliskin finansal tablolarin 22 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil Isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hékim ortagimiz Konya Seker San. ve Tic. A.S. olup; Sirketimizin hdkim ortagimizin sermayesinde
pay1 yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
Sirketimizde, Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Is¢ileri Sendikasi ile imzalanan 3. Dénem Toplu Is Sézlesmesi
devam etmektedir. Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Caliganlara verilen ticret ve diger menfaatlerin
belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklar1 diizenli ve periyodik
olarak saglanmaktadir.

Sirketimiz yetkili sendika ile 07.09.2023 tarihinde 01.07.2023-30.06.2025 tarihlerini kapsayan 2 yil
siire ile gegerli 5. Donem Toplu Is Sézlesmesini imzalayarak ilgili 6zel durum agiklamasiyla kamuya
agiklamigtir. Yeni dénem Toplu Is S6zlesmesi goriismeleri devam etmektedir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi
yoktur.

7.5 Sirketin Yatirim Danismanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla

Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarimi Onlemek I¢in Sirketce Alinan
Tedbirler

Sirketimiz ile JCR Avrasya Derecelendirme A.S. arasinda 07.06.2021 tarihinde kredi derecelendirme
sozlesmesi imzalanmis olup ilgili rapor 21.08.2025 tarihinde kamuya agiklanmigtir. JCR Avrasya
Derecelendirme A.S. bu konuda hizmet alinabilecek BDDK ’dan yetkili tek kurulug olma 6zelligini raporlama
tarihi itibariyle stirdiirmektedir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oranmm %5’i Astigi Karsilikh Istirakler
Sermaye dogrudan katilim orani % 5 astig1 karsilikli istirakimiz yoktur.

!




Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihli 6zet finansal durum tablosu
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak gdsterilmistir.)

Cari donem Onceki dénem

Sinirh Bagimsiz

denetimden denetimden

_gecmis gecmis

Varliklar 30 Haziran 2025 31 Aralik 2024
Nakit ve nakit benzerleri 352.104.842 1.971.129.565
Finansal yatirnmlar - 515.568.366
Ticari alacaklar 473.421.478 475.439.014
- lligkili taraflardan 248.307.445 285.035.100
- lligkili olmayan taraflardan 225.114.033 190.403.914
Diger alacaklar 180.986.172 54.737.198
- lligkili taraflardan - 14.724.795
- lliskili olmayan taraflardan 180.986.172 40.012.403
Stoklar 759.579.165 640.748.202
Pesin 6denmis giderler 30.344.469 50.426.972
Diger dénen varliklar 306.019.211 517.682.974
Toplam donen varliklar 2.102.455.337 4.225.732.291
Diger alacaklar 127.909 149.236
- lligkili olmayan taraflardan 127.909 149.236
Finansal yatirnmlar 16.201.249 30.482.938
Maddi duran varliklar 18.779.800.259 19.166.098.375
Maddi olmayan duran varliklar 1.876.027 2.183.807
Pesin 6denmis giderler UV 86.049 -

Toplam duran varliklar

18.798.091.493

19.198.914.356

Toplam varliklar

20.900.546.830

23.424.646.647




Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihli 6zet finansal durum tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL") olarak gosterilmigtir.)

Cari dénem Onceki donem
Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gegmis

Kaynaklar

30 Haziran 2025

31 Aralik 2024

Kisa vadeli yiikiimliillikler

Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari

6.902.905

3.247.114.680

Diger finansal ytktmlilikler 8.053.891
Ticari borglar 14.627.870.088 15.321.015.469
- lliskili taraflara 4.421.492 51.528.131
- lliskili olmayan taraflara 14.623.448.596 15.269.487.338
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 69.731.532 54.986.034
Diger borglar 10.336.327 130.185.439
- lligkili taraflara - 113.5681.906
- liskili olmayan taraflara 10.336.327 16.603.533
Kisa vadeli karsiliklar 35.228.392 22.490.499
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin 17.493.453 16.527.791
- Diger kisa vadeli karsiliklar 17.734.939 5.962.708
Ertelenmis gelirler 80.628.168 3.532.659
Diger kisa vadeli yikiimliliikler 15.463.749 41.251.333
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 14.846.161.161 18.828.630.004
Uzun vadeli yiiktimliiliikler
Ticari borglar 253.236.218 250.332.045
- lliskili olmayan taraflara 253.236.218 250.332.045
Uzun vadeli karsiliklar 66.855.038 61.733.048
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin 66.855.038 61.733.048
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 320.091.256 312.065.093

Toplam yiikiimliiltikler

15.166.252.417

19.140.695.097

Ozkaynaklar

Odenmis sermaye 650.000.000 650.000.000
Sermaye diizeltme farklari 6.367.806.319 6.367.806.319
Kar veya zararda yeniden sinifiandiriimayacak birikmis diger

kapsamli gelirler/(giderler) 4.518.356.502 4.521.065.816

-Tanimlanmig fayda planlari yeniden élgiim kazanclar (101.408.379) (98.699.065)
-Mad(di duran variiklar yeniden degerleme artiglari 4.619.764.881 4.619.764.881
Sermaye avansi 639.583.453 639.583.453
Gegmis yillar (zararlari) (7.894.504.038) (8.241.294.146)
Net donem kari 1.453.052.177 346.790.108

Toplam 6zkaynaklar

5.734.294.413

4.283.951.550

Toplam 6zkaynaklar ve yiikiimliiliikler

20.900.546.830

23.424.646.647




Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihinde sona eren ara hesap dénemine ait
ozet kar veya zarar ve diger kapsaml gelir tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL”) olarak gosterilmistir.)

Cari déonem  Onceki dénem

Sinirh Sinirh

denetimden denetimden

gegmis gegmis

1 Ocak - 1 Ocak —

30 Haziran 30 Haziran

Kar veya zarar kismi 2025 2024
Hasilat 2.731.112.257 4.357.360.647
Satiglarin maliyeti (3.987.027.299)  (5.396.365.178)
Briit zarar (1.255.915.042)  (1.039.004.531)
Genel yonetim giderleri (-) (58.622.415) (43.214.584)
Satig,pazarlama ve dagitim giderleri (-) (2.359.624) (2.538.489)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 1.009.640.049 203.812.632
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (178.228.006)  (2.327.760.486)
Esas faaliyet zarari (485.485.038)  (3.208.705.458)
Finansman gideri oncesi faaliyet zarari (485.485.038)  (3.208.705.458)
Finansman gelirleri 28.863.534 1.142.835.774
Finansman giderleri (-) (276.277.586)  (2.965.662.539)

Parasal Kazang / Kayip

2.185.951.267

4.021.000.543

Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi
donem kari/(zarari)

1.453.052.177

(1.010.531.680)

Dénem zararinin dagihimi
Ana ortaklik paylari

1.453.052.177
1.453.052.177

(1.010.531.680)
(1.010.531.680)

Net dénem kari/(zarari)

1.453.052.177

(1.010.531.680)

Diger kapsamli gelir kismi
Donem kari/(zarari)

Kar veya zararda yeniden
siniflandirilmayacaklar
Tanimlanmig fayda planlari yeniden
olcim kazanglari

1.453.052.177

(2.709.314)

(1.010.531.680)

23.422.458

Diger kapsamli gelir

1.450.342.863

(987.109.222)

Toplam kapsaml gelir

1.450.342.863

(987.109.222)

Toplam kapsamli gelirin dagilimi
Ana ortaklik paylari

1.450.342.863

(987.109.222)

Toplam kapsamli gelir

1.450.342.863

(987.109.222)




Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihinde sona eren ara hesap donemine ait
6zet 6zkaynaklar degisim tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL") olarak gosterilmistir.)

Kar veya zararda yeniden

siniflandinimayacak birikmis diger
kapsamli giderler

Birikmig karlar

Tanimlanmig Maddi duran

Pay fayda planlari varliklar

Sermaye sahiplerinin yeniden dlgiim yeniden
Odenmis diizeltme sermaye kayip / degerleme Gegmis yillar Net donem Toplam
sermaye farklar katkilari kazanclan artiglari zararlan zarari o6zkaynaklar
1 Ocak 2024 itibariyla bakiye 650.000.000 6.367.806.319 558.589.588 (116.229.780) 689.484.793  (3.038.509.249) (5.202.784.903) (91.643.232)
Transferler - - - - - (5.202.784.903) 5.202.784.903 -
Sermaye arttinmi - - 71.896.068 - - - - 71.896.068
Toplam kapsamli gelir - - - 23.422.458 - - (1.010.531.680)  (987.109.222)
30 Haziran 2024 itibariyla bakiye 650.000.000 6.367.806.319 630.485.656 (92.807.322) 689.484.793  (8.241.294.152) (1.010.531.680) (1.006.856.386)
1 Ocak 2025 itibanyla bakiye 650.000.000 6.367.806.319 639.583.453 (98.699.065) 4.619.764.881  (8.241.294.147) 346.790.109  4.283.951.550
Transferler - - - - - 346.790.109  (346.790.109) -
Toplaml kapsamli gelir - - - (2.709.314) - - 1.453.052.177 1.450.342.863
30 Haziran 2025 itibariyla bakiye 650.000.000 6.367.806.319 639.583.453 (101.408.379) 4.619.764.881  (7.894.504.038) 1.453.052.177  5.734.294.413

(*) Pay sahiplerinin ilave sermaye katkilari 27 Aralik 2023 tarihli yénetim kurulu karari ile 6102 sayili TTK'nin 376. Maddesi ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
6.maddesinin 3. fikrasi geredi. 31 Aralik 2022 tarihli Vergi Usul Kanunu kapsaminda hazirlanan finansal tablolarinda belirtilen dénem zarari ve gegmis yil zararlari
nedeniyle Sirket sermayesinde karsiliksiz kalan tutarin Sirket ortagi tarafindan tamamlanmasi sonucu olugsmustur.



Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihinde sona eren ara hesap dénemine ait

ozet nakit akis tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL") olarak gosterilmistir.)

Cari dénem Onceki donem

stnirh bagimsiz

denetimden denetimden

gecmis gecmis

1 Ocak - 1 Ocak -

30 Haziran 2025 30 Haziran 2024

A. Isletme faaliyetlerden elde edilen nakit akislari 281.784.985 1.129.171.650

Do6nem kari/(zarari)

1.453.052.177

(1.010.531.680)

Dénem net kar mutabakati ile ilgili diizeltmeler (411.039.054) 310.245.269
Amortisman ve itfa giderleri ile ilgili diizeltmeler 402.867.275 279.867.035
Faiz gelirleri ve giderleri ile ilgili diizeltmeler 7.149.978 265.692.740
Izin kargilik gideri ile ilgili diizeltmeler 3.327.657 (1.438.388)
Dava karsilidi ile ilgili diizeltmeler 12.624.365 (1.707.122)
Kidem tazminati karsilik gideri ile ilgili diizeltmeler 7.744.399 25.722.064
Gergeklesmeyen kur farklari - 3.493.410.679

Parasal kayip / kazang

(844.457.145)

(3.751.301.739)

Isletme sermayesinde gerceklesen degisimler (756.568.739) 1.828.310.338
Pesin 6denmis giderlerdeki degisim 19.996.454 (21.343.729)
Ticari alacaklardaki artig/(azalis) ile ilgili diizeltmeler 24.974.354 354.862.682
Diger alacaklardaki artis/(azalis) ile ilgili diizeltmeler (126.227.647) 1.719.246
Gelir tahakkuklarindaki degisim (59.684.473) 9.291.990
Diger dénen varliklardaki degisim 211.663.763 (108.440.274)
lligkili taraflara ticari bor¢lardaki degigim - 35.829.353
Ticari borglardaki artig (azalig) ile ilgili diizeltmeler (690.241.208) 2.176.196.456
Diger borglardaki artis/(azalig) ile ilgili diizeltmeler (119.849.112) 44.882.395
Stoklardaki (artis)/azalig ile ilgili degisim (118.830.963) (272.470.812)
Diger yiikiimliltiklerdeki degisim (26.938.569) (451.586.324)
Ertelenmis gelirlerdeki degisim 77.095.509 -
lligkili taraflardan ticari alacaklardaki degisim 36.727.655 59.369.355
Call_sgnlara saglanan faydalara iligkin borglardaki 14.745.498 _
degisim

Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglari (3.659.399) 1.147.723
Odenen kidem tazminatlari (3.659.399) 1.147.723
El.“;?at:'?m faaliyetlerinden kaynaklanan nakit (16.261.380) (316.615.711)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin alimindan

kaynaklanan nakit g|k¥$larl (16.261.380) (316.615.711)
g'.“l:lgflnsman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit (2.132.998.840) (2.614.598.717)

Borg 6demelerine iligkin nakit gikislar
Odenen faiz

(2.132.998.840)

(1.256.159.101)
(1.358.439.616)

Nakit ve nakit benzerlerindeki net artig/(azalig)
(A+B+C)

(1.867.475.235)

(1.802.042.778)

D. Dénem basi nakit ve nakit benzerleri 1.971.129.565 5.237.115.286
E. Nakit ve nakit benzerlerindeki enflasyon etkisi (281.695.126) 862.143.079
F. Blokeli bakiyeler 529.850.055 258.082.038
Dénem sonu nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D+E) 351.809.259 4.555.297.625




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim $irketi

ilgili Fonlar 5 Tiirkge

Bildirim Igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI oo S Yo =
e i = ; o : CEe A e e e

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi ,3,._*&3 = e W"i‘;ﬁ% '__,'.:‘

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirnmci konferans ve toplantilarinin sayisi Yatinmci konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki [ ,\-,»"" @}: é‘ ’EI' Ceraen %é?é’%%’f %

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

; > 3 = e
L3 sshull Kkl =

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anh olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadigi

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsz iiyelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldig
béliimiin adi

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

Esas sézlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini diizenleyen madde numarasi

Sadece Tiirkge olarak sunulmustur.

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

10. Madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi
Genel Kurula Sirket Ortaklar disinda menfaat sahipleri katilmamigtir.

1.4. Oy Haklan R A
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir (No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari -
En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani 100%

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) genisletilip
genisletilmedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas s6zlegme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Hayir (No)

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi béliimiin adi http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine
iligkin tutanak metni

10.07.2025 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6. maddesine
goére uygulanmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula kanin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel

" 9 " https://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

%&% USL
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

= Turkge

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve $effaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlar

Yapim Agamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi bolim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu iyeleri ve yéneticilerin sirket diginda
yiriittiikleri gorevler ve iiyelerin bagimsizhik beyanlarinin yer aldigi
sayfa numarasi veya béliim adi

Tirkge

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen lzin Cergevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Bagkasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler maddesinde bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.5.2 sayili bélimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayil bolimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayili bolimde Kurumsal Yénetim Komitesi
yayimlanmistir.

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve liyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bélim
adi

Faaliyet Raporunda 1.5.1 Yénetim Kurulu maddesinde deginilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporunda 7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek
Mevzuat Degisiklikleri maddesinde deginilmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda madde 4.6 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali
Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari
Hakkinda Bilgiler maddesinde deginilmistir.

e) Sirketin yatirm danigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki gikar ¢atismalari ve bunlarn énlemek
i¢in alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporunda 7.5 Sirketin Yatinm Danismanligi ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Catigmalari ve Bu Cikar
Gatismalarini Onlemek Igin Sirketge Alinan Tedbirler maddesinde deginilmigtir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtigi kargilikh
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
¢evresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
boliim adi

Faaliyet raporunda madde 4.12 Sirket’in Yl iginde Yapmis Oldugu Bagis ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan Harcamalara
iliskin Bilgiler ile 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddelerinde deginilmistir.




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
béliimiin adi

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadir.

Caligan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen
yargi kararlarinin sayisi

4

lhbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

i¢ Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiiminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢caliganlarin yénetim organlarina
katilimina iligkin olan ig diizenlemelerin yer aldig1 béliimiin adi

info@somatermik.com.tr

Galigsanlarin temsil edildigi ybnetim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani geligtirilmesinde
yonetim kurulunun roli

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
dlgiitlerini igeren insan kaynaklan politikasinin yer aldig
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve katii muameleyi
énlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalarnyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bélimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve kurumsal
yénetim konularinda alinan énlemler

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele igin alinan Gnlemler

Etik davranig kurallarinda yer almaktadir.

LM
_—

AT




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar - Tiirkge

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi Hayir (No)
Biitiin yonetim kurulu iyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
iiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi Yénetim kurulu tiyeleri arasinda yetki devri yapiimamistir.

ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi béliimiin adi veya sayfa numarasi |Faaliyet Raporunun 6 sayill bélimiinde yayimlanmistir.

Yonetim kurulu bagkaninin adi Recep CANDAN

icra bagkani / genel miidiiriin ad Yusuf GOGEBAKAN

Yoénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni
kisi olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yoénetim kurulu iiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlan ile
sirkette sebep olacaklari zararin, girket sermayesinin %25'ini  |Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yénetici sorumluluk sigortasi
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun yaptirmistir.

baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu iiyelerinin
oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi Bulunmamaktadir.
verilen béliimiin adi

Kadin iiyelerin sayisi ve orani 0 (%0)




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ligili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulunun Yapisi

Yildiim BIROGLU

executive)

[Tr/yatirimci-iliskileri

Yénetim Kurulu Uyesinin Adi/Soyadi icrada Gérevli Olup Bagimsiz Uye Olup Olmadigi Yénetim Kuruluna | Bagimsizlik Beyaninin Bagimsiz Uyenin Aday Gésterme Bagimsizligini Denetim, Muhasebe ve/veya Finans
Olmadig ik Segilme Tarihi Yer Aldig1 KAP Komitesi Tarafindan Degerlendirilip Kaybeden Uye Alaminda En Az 5 Yillik Deneyime
Duyurusunun Baglantisi Degerlendirilmedigi Olup Olmadigi Sahip Olup Olmadigi
e - Bagimsz tiye degil (Not independent
Recep CANDAN Icrada Gérevli (Executive) e 23.08.2024 . - Hayir (No)
—— . Bagimsiz iiye degil (Not independent
Halil TOSLAK Icrada Gérevli (Executive) director) 31.05.2023 - Hayir (No)
I . Bagimsiz liye degil (Not independent
.08. 5 R
{brahim KAYAR icrada Gorevli (Executive) director) 23.08.2024 Hayir (No)
icrada Gorevli Degil (Non-| Bagimsiz iiye degil (Not independent
= 3.08. - -
Nuri KOROGLU executive) director) 23.08.2024 Hayir (No)
Icrada Gérevli Degil (Non-| Bagimsiz tiye degil (Not independent
U 23.08.2024 = -
Unal ALCAN executive) director) 20 Hayir (No)
da Gérevli Degi ~ 3 ik. .t
lerada mquMc_ﬁ. Mw; (Non Bagimsiz Giye (Independent director) 8.01.2020 sn\v._.\\\mo“.:mnmﬂ.&_wrxm_o_q.. ! Degerlendirildi (Considered) - Evet (Yes)
Necmi SAHAN X ivi r/yatirimci-iliskileri
Icrada Gérevli Degil (Non- http: ik.com.
ez R I (e Bagimsiz liye (Independent director) 8.01.2020 MpaleEerAkeam.ty Degerlendirildi (Considered) - Evet (Yes)

0L




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim lgerigi

Yoénetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi

Y&énetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

95,80%

Yénetim kurulunun galigmalarini kolaylastirmak igin elektronik
bir portal kullanilip kullanilmadig:

Hayir (No)

Ydnetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce liyelere sunuldugu

Toplanti esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket igi diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bélimiin ad

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin girket diginda bagka gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen iist sinir

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bliimiin adi

Faaliyet Raporunda

1.5.2 sayili bélimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayili bélimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayili bélumde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmistir.

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar - Tiirkge

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu Komiteleri-1

Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlan Siripet .m:.»::nm __O._mmq_. Olarak Komite Uyelerinin Adi-Soyadi Komite Bagkani Olup Olmadigi | Y&onetim Kurulu Uyesi Olup Olmadig
Belirtilen Komitenin Adi
Yonetim kurulu tyesi (Board
Denetim Komitesi (Audit Committee) - Necmi SAHAN Evet (Yes) member)
Yénetim kurulu tyesi (Board
Denetim Komitesi (Audit Committee) - Yildirim BiROGLU Hayir (No) member)
Yénetim kurulu tyesi (Board
Kurumsal Yénetim Komitesi (Corporate Governance Committee) - Necmi SAHAN Evet (Yes) member)
Yonetim kurulu tyesi (Board
Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate Governance Committee) - Nuri KOROGLU Hayir (No) member)
Yénetim kurulu tyesi degil (Not
Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate Governance Committee) - Yusuf VARLI Hayir (No) board member)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Committee of Early Yénetim kurulu tyesi (Board
Detection of Risk) - Yildirim BIROGLU Evet (Yes) member)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Committee of Early Yénetim kurulu tiyesi (Board
Detection of Risk) - Nuri KOROGLU Hayir (No) member)
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili irketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim lgerigi

Yénetim Kurulu-lIl

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-Il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&liimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayili béliimiinde yayimlanmgtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bltimiinde yayimlanmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bélimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayili béliimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili béltimiinde yayimlanmustir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagilmadigina iligkin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli
olmayan iiyelere iligkin iicretlendirme politikasinin yer aldig
béliimiiniin adi

Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayili béliimlerinde yayimlanmigtir.

Faaliyet raporunun, ynetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayili bélimtinde yayimlanmistir.




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap D6nemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu Komiteleri-1l

Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlan

Birinci Stitunda "Diger" Olarak

icrada Gorevli Olmayan Yéneticilerin

Komitede Bagimsiz Uyelerin Orani

Komitenin Gergeklestirdigi Fiziki

Komitenin Faaliyetleri Hakkinda

Belirtilen Komitenin Adi Orani Toplanti Sayisi Yénetim Kuruluna Sundugu Rapor
Sayisi

Denetim Komitesi (Audit Committee) - 100% 100% 3 3
Ki I Yonetim Komitesi (C te G ce

urumsal Yénetim itesi (Corporate Governan } 66.67% 555 = 5
Committee)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Committee of Early
Detection of Risk) ) 100% 50% 3 3
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Yil: 2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ligili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

ligili Fonlar

1]

Uyum Durumu

Evetl Kismen I Hayir I MuafI ligisiz

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar gtincel olarak ortakhgin
kurumsal internet sitesinde yatirnmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket ydnetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

Sirket ydnetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamisgtir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baghk altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakhiin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamigtir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayn bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmigtir.

Genel Kurul Galigma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yonerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargilikli istirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamigtir.

Sirketimiz hakimiyet iligkisi de getiren kargilikli istirak iligkisi
yoktur

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen
gostermistir.
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1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diistk bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Azinlik haklari esas sézlegme ile sermayenin yirmide birinden
daha diigiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hikiimler gergevesinde haklar saglanmistir.
Yatinmcilardan da aksi yonde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmstir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecegi kdrin dagitim usul ve
|esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin
kullanim sekli ilgili glindem maddesinde belirtilmistir.

10.07.2025 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
6. maddesine gére uygulanmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kir dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmigtir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlagtirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarah

kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri icermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapist (¢ikariimig sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orami) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir gtincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve iizeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmugtir.

Sirketin internet sitesi yalnizca tirkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1- Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun girket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tiim unsurlari igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sdzlegmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni stireler sakl kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu ydnde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olugturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olugturulmakla birlikte
gelistirme galigmalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar gatismalarini
dengeli bir gekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu tizerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1- Galisanlarin yénetime katilimi, esas s6zlegsme veya
sirket igi yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Galisanlarin girket ydnetimine katiimiyla ilgili bir diizenleme
yapilmamigtir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak tizere anket
/ konsiiltasyon gibi yéntemler uygulanmigtir.

Bu yénde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- irket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tiim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemigtir.

Bu ydnde diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin 8lgatler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galiganlar igin egitimler
diizenlemektedir.
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3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galiganlarin
bilgilendirilmesine y&nelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galiganlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
¢alisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorisd alinmigtir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim galiganlar
i¢in ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmug ve
ticretlendirme kararlarinda kullanilmigtir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve
calisanlar sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere kargi korumaya yonelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi 8nlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma dzgrltgtini ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasimi
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin giivenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 6lgmistir ve kogulsuz
miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
bagldir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya ydnelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallan'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin énlenmesine yonelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigin, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
ydnetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilegtirme ¢aligmalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Ydnetim kurulu Uyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmigtir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir ig kontrol sistemi olusturmustur.

X Ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-[g kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklestiriimektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel mudiir)
gorevleri birbirinden aynilmig ve tanimlanmgtir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinme iliskileri bélimi ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde galismasini saglamakta
ve girket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisgimde yatirimet iligkileri
bélimii ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
gahgmigtir.

4.2.8 - Yonetim kurulu lyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklar zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI
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4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme stireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestiriimektedir.

Yénetim Kurulu’nda farkh gérislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu iiyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yéniinde degerlendirme
galismalari devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin dyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bltln yonetim kurulu tyeleri, yénetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamigtir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tiim iiyelere génderilmesi igin
asgari bir stire tanimlamistir.

Bu ydnde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériiglerini yazili olarak
yonetim kuruluna bildiren tiyenin gérigleri diger liyelerin
bilgisine sunulmustur.

Goriig bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yénetim kurulu tiyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapiimamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir.

4.4.,5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket igi dizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarli bir bigimde
strduriilen stiregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgi
yazili bir girket i¢i diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tim
maddelerin géristldiigini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérusleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tiyelerinin sirket diginda bagka
gorevler almasi sinirlandirilmigtir. Yonetim kurulu Gyelerinin
sirket disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yénetim kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na 6nemli katkisi dolayisiyla
sirket disinda bagka gérevler almasi sinirlandiriimamigtir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu liyesi sadece bir komitede
gdrev almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme y6netim kurulu tiyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan uyeler, iligkili konularda gérev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve ig birligi imkanlarini artirmaktadr.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak igin gerekli gordugi kisileri
toplantilara davet etmigtir ve gérislerini almigtir.

Komiteler ilk alti aylik donemde goriig almamakla birlikte
ilerleyen dénem igin bu ydnde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig1 kigi/kurulusun
bagimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu yénde alinmig bir danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglar hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tiyelerine sunulmugtur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek {izere yénetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amag 6zel bir galigma yiritilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yénetim kurulu liyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya &diing verilen borcun
stiresini uzatmamig, sartlan iyilestirmemis, tiglinct sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi baghg altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemigtir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Gcretler yillik faaliyet raporunda kigi
bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yonetim kurulu tyeleri ve {ist diizey yoneticilere yapilan
6demeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.

%ﬁ% DO




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

Surdiiriilebilirlik Raporu
Gdnderim Tarihi:

Yil:2025

Periyot:1

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Siirdirillebilirlik Raporu

1gill Sirketler [Soma Termik Santral Elektrik Oretim A-. |
|1gill Fonlar ]H |

| Uyum Durumu

Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere liskin Rapor Bilgisi/Baglanti
| Evet | Hayr | Kismen | llgisiz |
A. Genel likeler
AL Strate]l, Politika ve Hedefler
(Ortakiik ynetim kurulu tarafindan Oncellkll sevresel, sosyal ve kurumsal -

ySnetim (CSY) konulan, riskleri ve firsatlan belirlenmistir.

sorumluluklar

AL1 Ortakirk y3netim kurulu tarafindan GSY polltikalan (Orn: Gevre Politikasi,
Enerjl Polltikasi, Insan p com.
Haklari ve Galisan Politikasi vb.) olusturulmug ve kamuya agiklanmistir. sorumluluklar
" isrv“ polalllkla:li::' 'I:p"sjmlnda bellrlenen kisa ve uzun vadell hedefler == s
. HYw AN kamuya agiklanma calismalan devam etmektedi.
A2, Uygulama/lzleme
GSY politikalannin yOritOlmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile GsY iigil en Ost dazey ve gorevleri En Ot dazey ve gorevieri olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmistir.
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gerseklestirilen faaliyetler yil sinde en az bir kez ydnetim kuruluna
raporlanmstir,
22 CSY hedeflerl dogrultusunda uygulama ve eylem planlan olusturulmug GSY hedeflerl dogrultusunda planlar olugturulmus ve kamuya
: ve kamuya agiklanmistir. agiklama galismalan devam etmektedir.
it Perl
C'T:::]b::: d:[::':;zzf;?ﬂ: (:PG’I:::::' ':’r""’" ghsteigslere CSY Kilit Performans Géstergeleri (KPG) ile séz konusu
A23 ! ¥ i e g5stergelere yillar bazinda ulagma dizeyl sirket Iginde takip
birflkte kamuya
Is veya Orlin ve yonelik 2ges ——
n2.4 performansini lyllestiricl faaliyetler
litikami
kamuya agiklanmistir, poitianie
A3. Raporlama
Faaliyet ortakiigin
A3.1 ve {liskin bilg! dofru ve yeterli bir
sekilde
, faaliyet i
g;::’::l?h’zl':r;(?l:n‘:\: X:;::::::I:;’:lﬂ:r‘l :T:.I;Ir muﬁgign. liskin Ortakik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM)
s e 8 ’ ¢ 2030 S0rdrlebilir Kalkinma Amaglanndan hanglleri ile kil
: Lol L i olduguna llskin aligmalar yapiimakla biriikte, bu yBnde bir
bilgl kamuya agiklanmarmistir.
] ]
st honilsnnca ?vh‘te agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalan Faallyetleri 3nemll 3lgide etkileyecek davalar
A33 agisindan 8nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri 8nemli dlgide
|bulunmamaktadir.
davalar kamuya agiklanmistir.
A4, Dofrulama
- 40:;:;:::“ ?S“{,:::n:er:o:;:; :ﬁ:ﬂm bagimsiz O¢dincd tarafca Ortakliin GSY Kilit Performans 8lgiimlerinin dogrulanmasi
. d R wor yBniinde bagimsiz dgned tarafga bir calisma yapilmamigtic
B. Gevresel llkeler
Ortakik, gevre ynetimi alanindaki politika ve uygulamalanimi, eylem
ks planlanni, gevresel y8netim sistemlerinl (1O 14001 standard ile 150 14001 Standardimiz bulunmamakla birlikte bu konu ile
ve kamuya iIgili galismalar baglatilmistir.
Cevre TiizKin bilgilerin hazirlanan gevresel
s raporfara lliskin olarak raporun kapsam, raporlama dénem, raporlama Raporlasmalar lle Ifgill ksitlann kamuya agiklama galismalars
tarihl, raportama kogullan lle ligill kisitlar kamuya agiklanmigtir, devam etmektedir.
83 (A2.1'de verilmistir.
Iplert (Yonetim ki i igantar g
Menfast sahipled (Yonetlm kurulu Gyeled, yBreticiler.ve galisaniar gii] Menfaat sahiplerl (Yanetim kurulu Gyeler), ydneticller ve
bazinda performans tegvik sistemleri kapsaminda 8dllendirme
84 kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmigtir. aligzalar glbi) barinda performans tegk ststeruiei!
M a6 e kapsaminda 8dllendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler olusturulmamigtir.
o il el e Covresel sorunlann s hedeferine vestratfierine
¥ IR ANMNE kamuya agiklama devam
36 A24'te verlimitir.
Operasyon sdrec! dahil ortakiik deger zinciri boyunca tedariksi ve
misterileri de kapsayacak sekilde gevresel konulanin nasil ydnetildigi, Is ;
d hedeflerine ve stratejilere nasi entegre edildigi kamuya agiklanmistir. Kamisya aqlamalcalismalan devam simaktedi;
gl kurul
evre kaniusundalglt kuruiuylar ve sidl soplum kuruligtannin politia Cevre konusunda llgili kuruluglar ve sivil toplum kuruluslaninin
olusturma sOreglerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve
88 Ak sl ne Nl e politika olusturma sdreglerine dahil olmast y8ndnde suan igin
slanapatan’y L B bir is birlig] meveut deildir.
Cevresel (Seragan (Kap
Kapsam-2 (Enerji dolayl1), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalitesi, enerji Gevresel gdstegelerin gevresel etkileri ddnemsel olarak
o yBnetimi, su ve atik su ydnetimi, atik ydnetimi, biyogesitlilik etkileri) kargilastinlabilir sekilde olusturulmakta ve evresel
1siginda gevresel etkilerl ile ilgili bilgileri danemsel olarak gostergelerin danemsel olarak kargilastirabllir sekilde kamuya
kargilagtinlabilir bir sekilde kamuya agiklanmigtir, agiklama galismalan devam etmektedir.
Verilerl toplamak ve hesaplamak Igin kullanilan standart, protokol,
810 metodoloji ve baz yil aynntilan kamuya agiklanmistir, Kamuya agiklama galigmalan devam etmektedir.
i Bncekl yillarla kargtlatirmali olarak rapor yiltIsin sevresel Cevresel gostergelerin artis azali; oranlanin kamuya agiklama
Bstergelerinin arty a azalis) kamuya agiklanmistir. calismalan devam etmektedir.
Gevresel etkllerini azaltmak Icin kisa ve uzun vadell hedefler belidenmis, Cevresel etkilerinl azaltmak Icin kisa ve uzun vadell hedefler
i bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gdre llerleme bellrienmis, bu hedefler ve gegmis yillarda bellrienen
durumu kamuya agiklanmistir, hedeflere gare llerleme durumunun kamuya agiklama
devam
Tlim krizl lle mdcadele strate)isl olugturulmus ve planianan eylemler Ilim krizl lle macadele strate)isl Ozerine sirket Igh
813 kamuya agiklanmigtir, caligmalanmiz devam etmekle birlikte, suan I¢in olusturulmus

bir eylem plani meveut degildir.
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Ordnler ve/veya hizmetlerin cevreye potanslyel olumsuz etkisinl
Snlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da
ve kamuya

Oranler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisinl 3nlemek veya bu etkilerl minimuma Indirmek
amacyla program ya da proseddrler olusturulmasina yénelik
sirket igi galigmalanmiz devam etmektedir.

kamuya agiklanmitir,

814
Ogncd taraflann (8m. tedarikgl, alt yoklenici, bayl vb.) sera gazi Uginc taraflanin (6rn. tedarikgl, alt yOklenicl, bayl vb.) sera
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya ydnelik aksiyonlar alinmis ve gazi emisyon miktarlannda azaltim saglamaya ydnelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir. tespit ortakiik iginde
devam etmektedir.
| etkiler azalts 11k girlsh ler: {
C:r’:::l f: !" e ":':V"":"il":! i :::: ea il Cevresel etkileri azaltmaya y8nelik girisim ve projelerin
815 i ¥ ¥ saladifs cevresel fayda/kazang ve mallyet tasarruflanni
slgmeye yénelik galismalanmiz devam etmektedir.
Enerjl tiketiml (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémir, elektrik, isitma, Enerjl tketiml (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémdr,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya elektrik, 1sitma, sofutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve
B16 Kapsam-2 olarak 8lgmeye ydnelik calismalanmiz devam
etmekle biriikte bu kapsamda bir bilgi kamuya
agiklanmamistir,
il U
- | :::’" s r'"’:‘:' g"“‘mfn‘:'eh"k' Sibi s hidids Raporlama yilinda Gretilen elektrik, 11, buhar ve sogutma
fa hakkinda kamuya bir agikdama yapilmamistr.
i
e —
L i Yopiim MUYa g CanmisIL: agiklama alismalan devam etmektedir.
ilenebilit ji Ureti il 3
319 Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmustir, Kamuya agiklama caligmatan devam etmektedr.
Enerjl verlmliligl projelert yapilmiz ve ener)i verimlilig] projeleri Emisyon azaltimi ve enerjl tasarrufuna yonellk enerjl
- sayesinde elde edilen enerji tdketim ve emisyon azaltim miktan kamuya verimliligi projeleri olusturulmasina ydnelik alismalar
gergeklestiriimekte olup bu kapsamda bir bilgl kamuya
agiklanmamistir.
Su t0ketiml, varsa yer altindan veya yer Gstanden gekilen, gerl Su taketimi, gerl donUstOrdlen ve degar] edilen su miktarlan,
821 ddndstdrilen ve desarj edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosedrer| kaynaklan ve prosedirieri belilenmis ve kamuya agiklama
kamuya agiklanmigtir. calismalan devam etmektedir.
it faali i
Operssionlarveys s fjeterinin herfisng! birjachon Myatiandima Faallyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
- sistemine (Emisyon Ticaret Sisteml, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) imadt belldenmi ki \lieria caliginalin devai
dahil olup olmadigi kamuya agiklanmitir. olinadip) heRrimpigve: Kimys skisma galgunsian deva
etmektedir,
R: dbi Inde blrik
23 apofiama dfieminis b kenveya sstinalinai karBon sdhl Klgly Raporlama déneminde sirketin karbon kredis! meveut degildir.
karnuya agiklanmigtir.
o Ortaklik Igerisinde karbon fiyatlandirmast uygulaniyor Ise aynntilan Ortakiik Igerisinde karbon flyatlandirmasina yonelik bir

ulama meveut degildir.

Ortaklifin cevresel bilgilerini agikladift platformlar kamuya agiklanmigtir.

Ortaklik gevresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu

vapilmaktadir.

23 ydnde devam
C. Sosyal llkeler
C1. Insan Haklan ve Galizan Haklan
Tnsan Haklan Evrensel Beyannamesl, Tarkiye'nin onayladigi ILO
Szl leri ve diger ligill ts kaj kild
zlesmeleri ve diger lIgill mevzuat: kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Il politika Internet — P/ o
cL1 Haklari ve Galisan Haklan Politikast olusturulmus, politikanin S i it ik
gl ve politika lle CHPENINS AN MmAsCHs e
kamuya agiklanmigtir.
Tedarik ve deger 2inclri etkilerl de gdzetilerek adil I giicd, caliyma
standartlannin lyllestiriimesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konulanna
(cinslyet, irk, din, dil, medenl durum, etnlk kimlik, cinsel ydnelim,
i3 cinsiyet kimlig], allevi sorumluluklar, sendikal faallyetler, siyasi gards, ps://www.abholding.com
- engellilik, sosyal ve koltdrel farkliliklar vb. konularda aynm yapilmamast politikasi
gibi) calisan haklarina lligkin politikasinda yer verilmistir,
Belirll ekonomik, cevresel, toplumsal faktdriere duyarli kesimlerin
i (das0k gelirll kesimler, kadintar vb.) veya azinhik haklannin/firsat Insan Kaynaklan politikamizda aynmcilik ve firsat esitligiile [ https://www.abholding.com.
. esitliginin gzetilmesl konusunda deger zincir boyunca alinan Gnlemler lIgill maddeler meveuttur. politikasi
kamuya
gy, eslusialigl, i hakl it
etsLIRL Ingon ki, Blery S Galisimayt v gocuk [Aynmeilg, esislalg, insan haklar ihallerini, zorla
Is¢l galistinlmasini dnleyici ve dazeltici uygulamalara lliskin gelismeler
cLa kamuya sgiklanmiste, galistirmay ve gocuk Isgi galistinlmasini 8nleyici ve dizeltici
i L ' iligkin Sirket i¢l mevcut olup,
kamuya agiklanmamaktadir,
Galisanlara yapilan yatinm {egitim, gellsim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakla, Is/hayat denges! 5z0mleri ve Insan Kaynaklan politikamizda konuyla ilgill maddeler ps://www.abholding.com
yetenek ydnetim konulanna calisan haklanna iliskin politikasinda yer meveuttur, politikasi
sis Calisan sikayetler ve liskin
5 olusturularak uyusmazlik ¢zm stregleri bellrlenmigtir,
Calisan memnuniyetinin saglanmasina ydnellk olarak raporlanan dnem Calisan memnuniyetinin saglanmasina ydnellk olarak
icinde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmigtir. belirdi fakat kamuya
agiklanmamaktadir.
{ 1B
(5 sl ve gvenill ve karlya hitp://kangatermik.com.te/Te/ls-sagligh-ve-guvenligh-poliikas!
C1.6 |5 kazalanm 8nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan &nlemler ve |5 kazalanni &nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan
kaza istatistikleri kamuya agiklanmigtir. Snlemler ve kaza Istatistikleri takip edilmekle birlikte kamuya
agiklanmamaktadir.
- Kislsel verilerin korunmast ve verl gavenligi politikalan olusturulmus ve ps://www.abholding.com.
i kamuya agiklanmigtir. verilerin-korunmasi-politikasi
B Etlk politikast olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. Tigill politikanin olusturulmasina yonelik salismalar devam
3 etmektedir.
C1.9 -
Caliganlara GSY ve
C1.10 ve egitim
C2. Paydaglar, Uluslararasi Standartlar ve Inlslyatifier
Msterl sikdyetlerinin ySnetimi ve g8zGmane lliskin mogteri Master sikayetinin y8netimi ve gozamane lliskin mosteri
c2.1 politikasi ve kamuya |memnuniyeti politikamiz mevcut olup bu yénde kamuya
agiklama yapiimamigtir.
e ydaslarla yOratUlen lletisim (hangl paydas, konu ve sikiik) hakanda ydaslarla yOrGtdlen lletlsime yonellk kamuya agiklama
. bilgiler kamuya yapimamistir,
<28 agiklanmistir.
le ilgill b Imzaci veya Oye olunan e figilt bir prensip, Imzaci veya
uluslararasi kurulus, komite ve Ilkeler kamuya agiklanmigtir, iye olunan bir uluslararasi kurulug, komite ve ilke mevcut
C2.4
birlikte bu ydnde devam
etmektedir.
By Istanbul's il
Lo g orsalstanbubun ve/veya o “":::2‘::‘:;:’ sibfayiilany sirketimiz BIST veya herhang! bir borsada Ijlem
- istir.
caligmalar y gdrmediginden bu ydnde bir galisma gergeklestirilmemistir,
D. Kurumsal Yanetim likeleri
i tedbirler ve alanindaki ve
[ menfaat belirlenmesinde Sirketimize ulastinlan fikirler ve gerl
dikkate dir.
Sosyal projeler, ve egitimler lle Sosyal projeler, ve
b2 konusu ve bunun 8nemi hakkinda farkindaligin egitimler lle sOrddrdlebilirlik konusu ve bunun 8nemi ps:/{ .abholding.com.tr/tr/
caligmalar hakkinda farkindaligin artinmasi konusunda galismalar sorumluluk

<>teio_ >




