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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhiggn Ticaret Unvam  : Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorlitk Binast Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : +90(332) 221 46 00

E-posta adresi : yatirimei. Hliskileri@somatermik.com.tr

Tarih ;" 11 futil 2003

Konu :Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.2 sayils Tebligi uyarinca

yaptlan agiklamadir

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2023 - 30.06.2023 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Ydonetim
Uyum Raporu ile Korumsal Yonetim Bilgi Formunu ve Stirdiiritlebilirlik Raporunu da iceren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlar: ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki actklamalarimuzim, Sermave Pivasast Kurulunun 11-15.2 savili Pavlar1_Borsada Islem
Gérmeven Ortakliklara Hiskin Ozel Durumiar Tebliginde yer alan esaslarg wyeun olduguny, bu
konuda/kondarda tarafimiza_ulasan_ bilgileri tam_olarak yansutigmn, biloilerin defter, kayit ve
belgelerimize uveun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dodru olarak elde etmek icin gerekdi tiim
cabalar: gbsterdidimizi ve yapan bu aciklamalardan sorumlu oldudumuzu bevan ederiz,
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SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN 1I-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA JLISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISE Jd . 0% 200 / 2013~ 10y

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2023 — 30.06.2023 ara hesap donemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri I1.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebliine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartiari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlaria uyumiu olarak hazirlanan
dipnotlan ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum
raporu ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve siirdiirillebilirlik raporunu da igeren 01.01.2023 —

30.06.2023 ara hesap donemine ait faalivet raporumuz ekte sunulmugtur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denctime tabi tutulan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsaml: gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar™) ile Kurumsal Y&netim Uyum Raporu ile Kurumsal Y&énetim Bilgi Formu‘nu ve
Siurdiiriifebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2023 — 30.06.2023 ara hesap dénemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafinnzea incelendiini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Snemli
konularda gercefe aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltict olmas

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zaran
ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansitigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, kargi karstya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittiging, bilgilerinize sunar, yapilan aciklamalardan dolay: sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya fliskin
Esaslar Teblii"nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup i‘§nket1m;zm 01.01.2023-30.06.2023 ara
hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendiriimesi v? Xau\; metarmiza bilgl verilmesi amacim

tagimaktadir.”
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Building a better
working world

Ara Dinem Faaliyet Raporu Uyguniufu Hakkinda Siurh Denetim Rapory

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim $irkett Yénetim Kuruiu'na

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Aronim Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2023 tarihi itbanyla hazirdanan
ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, st denetimden gegmig ara dbnem finansal &ablolar
ile tutarh olup olmadi@inin incelemesini yapmakia goreviendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem
faaliyet rapory, Sirket yonetiminin sorumiufugundadir. Sinirl denetim yapan kurulug olarak (zermize diigen
sorumiuiuk, ara dénem faalivet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinwli denetimden gecmis ve 11 Byl
2023 tarihli sinirl denetim raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agtklayc noflar ile futarl clup
almadigina iligkin ulagtlan sonucun aciklanmasider.

Yaptgimiz simith denetim, Sinirkt Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dbnem Finansal Bilgilerin,
Isietmenin Yillk Finansal Tablolanmin Bagimsiz Denetimini YirOten Denetgi Tarafindan Sinidi Bagimsiz
Denelimne uygun olarak yunitiimistiir. Ara dénem finansal bilgilere ifigkin sk denetim, bagta finans ve
muhasebe konulanndan sorumiu kisiler olmak {izere ilgili kigilerin sorgulanmas: ve analitik prosediifer ile diger
sl denetim prosediirerinin uygulanmasindan olugur. Ara dénem finansal bilgilern seurl denetiminin
kapsamy;, Bafimstz Denetim Standarflanna uygun olarak yapian ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gbriis
bildirmek ofan bagimsiz denetimin kapsamna kiyasla dnemli Siclide dardr. Sonug olarak ara dinem finansal
bilgiterin sirirl denetimi, denetirn giketinin, bir baimsiz denetimde belidenebilecek tim Snermii hususlara vakif
olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bafimsiz denelim gorigl hildimmemeldeyiz.

11 Eyiil 2023 tarihinde imzalanan bagimsiz denelgi raporumuzda Isletmenin Strekliligine ligkin Onemli
Belirsiziik olarak raporianan agagidaki husus bulunmakladir.

30 Haziran 2023 tarihi ifihariyle Sirketin net dénem zaranmin 2.142,282.080 TL, aym tarih itibariyle kisa vadeli
yikumitliKlernin dénen variiklarini 646.841.248 TL tutannda gectigine ve net tzkaynakiannin negatif
2.508.976.380 TL oiduguna deginen 2.2 nolu finansal tablo dipnotuna dikkat gekeriz, Bu durum, isletmenin
siirekliliginin devamina fligkin ciddi siiphe olugturabilecek gnemii bir belirsizligin varigim gostermekiedir. Diger
(arafian sz konusu durum, Tirk Ticaret Kanunu {TTK"Ynun 376. maddesinde yer alan bir girketin borca batik
durumda bulundudu stphesini uyandiran igaretler konusundaki dizenleme kapsamina girdiginden, ybnetim
kurulunun anilan maddede beliilen tedbirleri aimasin: gereklirmekiedir. Sirket yinetiminin bu konutara ydnelik
actklamalar ve plantan 2.2 nolu finansal tablo dipnotunda agiklanmigtr, Ancak bu husus, tarafimizca verlen
gonisii etkilememekledir.
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working world

Incetemnelerimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin smnl denstimden
gecmis ara dénem finansal tablolar ve agiklayici nollarda verilen bilgiler ile, tim énemfi yénleriyle, tutarl
olmadi§! kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi cekmemistir,

Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mitgavirlik Anonim Sirkeli
A member fim of Emst & Young Global Limited
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1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun figili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faalivet raporu 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.
1.2 Sirketin Ticari Unvan, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine fligkin Iletisim Bilgileri
ile internet Sitesinin Adresi
Ticaret Unvam : Soma Termik Santral Elektrik Uretim A. S.
Ticaret Sicil Memurlugu : Konya
Ticaret Sicil Numaras) : 47205
Merkez adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binasi Apt. No: 7/2
Meram /Konya
Telefon : ((332) 22146 32
Faks 0 0(332)324 03 82
Sube adres . Istasyon Mah. Yavuzselim Cad. No:23 Soma/Manisa
Kurumsal Internet Sitesi D owww.somatermik.com.tr
1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilan ile Bunlara Iliskin Hesap Dénemi
icerisindeki Degisiklikler
1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapiss

30 Haziran 2023 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlanyla asagidaki gibidir.




1.3.2 Sermaye ve Ortakhk Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle sermayesi 650.000.000,00 Tiirk Lirasi’dir.

Pay Sahibi 30.Haziran.23 Pay 31.Ara.22 Pay

(Tiirk Lirasi) (%) (Tiirk Liras1) (%)
Konya Seker San. ve Tic. A. S. 650.000.000.00 100 650.000.000.00| 100
Toplam 650.000.000.00 100 650.000.000.00| 100

1.4 Varsa imtiyazl paylara ve paylarin oy haklarna iliskin agiklamalar

Sirket'te her paym 1 adet oy hakk: bulunmaktadir. Oy hakkinim kullaniimasmi zorlastiric:

uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsats
saglanmaktadir. Sirket paylan dizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yéonetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Saysi ile Ilgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kuruln

Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeleri, 28.12.2021 tarihinde yapitan OlaZaniisti Genel Kurul
Toplantisi’nda 3 yil siireyle gbrev yapmak {izere se¢ilmislerdir.

Yonetim Kurulu fiyelerinin unvan ve gorevleri asagidadur.

iCrACT GOREVE | GOREV
ADI SOYADI UNVANI OLUP BASLAMA BiTIS ACIKLAMA
OLMADIGI | TARiHI TARIHI
Harun Resat Ersdz Yiénetim Kurulu Bagkam fcracs 18.10.2022 28.12.2024 | Devam Ediyor
Halil Toskak Yénetim Kurulu Bagkan Vekili lerac 31.05.2023 28.12.2024 | Devam Ediyor
Yusuf CERIT Yénetim Kurulu Uyesi [cract Degil 23.02.2022 28.12.2024 | Devam Ediyor
Nazim PARLA Yonetim Kurulu Uyest icrac Degil 28.12.2021 | 28.12.2024 | Devam Ediyor
Abdurrahman GURBUZ | Yonetim Kurulu Uyesi fcrac 28.12.2021 | 28.12.2024 | Devam Ediyor
Necmi SAHAN Y onetim Kurulu Bagimsiz Uyesi | Icraci Degil 08.01.2020 | 28.12.2024 | Devam Ediyor
Yildinm BIROGLU Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi | Icraci Degil 08.01.2020 | 28.12.2024 | Devam Ediyor
Emre AKSOY Y énetim Kurulu Bagkan Vekih fcrac 18.10.2022 31.05.2023 | Sona Erdi

01.06.2023-30.06.2023 ara hesap doneminde Yonetim Kurulu 16 defa toplanmis olup, toplantilar

iiyelerin ortalama % 97,32 sinin katilimiyla gergeklesmis, 16 adet karar alinmis olup, bu kararlar, katlantann
oy birligi tle ahnmistir,

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye piyasast kurulunun yayinladigt kurumsal yooetim teblig (II-17.1) kapsamunda 19.02.2020

tarih ve 2020 /05 sayili yonetim kuralu karan ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmug gerekli
ozel durum agiklamas: yapilmistir.

Denetimden Sorumiu Komite, 01.01.2023-30.06.2023 faaliyet doneminde 3 defa toplanmis olup ilgili

toplant: tutanaklar Y énetim Kuruluna sunulmustur. Denetimden Sorumlu Komitenin iiyelen asagida veriidigi
gibidir.

Adi Sevadi Gorevi
Necmi SAHAN Bagkan
Yildinm BIROGLU Uye
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1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye piyasas: kurulunun yayinladif kurumsal yonetim teblig (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayih yonetim kurulu karan ile sirketimizde riskin erken saptanmas) komitesi kurulmusg
gerekli 6zel durum agiklamas: yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi, 01.01.2023-30.06.2023 ara faaliyet doneminde 2 defa toplanmis

olup ilgili toplanti tutanaklan Yonetim Kuruluna sunulmustur, Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin tiyeleri
asagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Yildinnm BIROGLU Bagkan
Yusuf CERIT Uye

1.5.4 Kurumsal Yionetim Konritesi

Sermaye piyasasi kurulunun yaymnladigs kurumsal yonetim teblig (I1-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayili yonetim kurulu karan ile sirketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekl
6zel durum agiklamas: yapilmagtir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 01.01.2023-30.06.2023 faaliyet déneminde 2 defa toplanmis olup iigili

toplant: tutanaklart Y netim Kuruluna sunulmustur. Kurumsal Yonetim Komitesinin ityeleri asagida verildigi
gibidir.

Adt Soyada Girevi
Necmi SAHAN Bagkan
Yusuf CERIT Uye
Yusuf VARLI Uye

1.5.5 Yatwrmer iliskileri Boliimii

SPK’nin “Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (1-17.1) 1l.madde hikiimleri dogrultusunda, Yonetim
Kurulumuz 03.01.2020 tarih 2020/02 sayith karant Yusuf VARLI atanmustir, Yatirimcs fliskileri Boliimii
yetkilileri agagida belirtilmigtir.

Adi Soyadi Unvanm
Yusuf VARLI Yatinimet {liskileri Béliim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
30 Haziran 2023 tarihi itibariyla sirketimizin iist diizey yoneticisi asagida belirtilmistir.

Adi-Soyads Gaorevi
Yusuf GOGEBAKAN Genel Miidiir

*Genel Mudirimiiz Tevfik Volkan DOGAN 17.04.2023 tarihinde gorevinden ayriimis, bosalan Genel
Miidiirlitk Gorevine Yusuf GOGEBAKAN atanmugtiy.

1.5.7 Personel Sayist ile ilgili Bilgiler

30 Haziran 2023 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personel sayisma iliskin bilgiler finansal
tablolarimizm 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmé‘ﬂer

ke

01.01.2023-30.06.2023 ara hesap déneminde Kmmté@ rce danigmanhk, bagimsiz uzman ve benzerd
ficlincii parti hizmetler talep edilmemistir. - {




1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde ynetim orgam tyelerinin sirketle
kendisi veya bagkast adina yaptig: islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in, TTK nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK 'nin 395 ve
396’ inc1 maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirketteki
bilgilere gbre, Yonetim Kurulu fiyeleri, 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap déneminde kendi adlarina Sirketin
faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda tican faaliyette bulunmamuglardir.

1.7 Dénem Icinde Esas Sézlesmede Yapitan Degisiklikler
Y oktur.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
BAKLAR

01.01.2023 — 30.06.2023 ara hesap donemi igin Ust diizey yOneticilere saglanan faydalar finansal
tablolarimizin 12 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor Teerisindeki Yeri
Soma Termik Santral Elcktrik Uretim A.S. nin kurulu giicti 01.01.2023 — 30.06.2023 ara hesap donemi
itibariyle Tiirkive kurulu giiciiniin (99.819,6 MW) % 0,99 una tekabiil etmektedir. Son 6 yilin ortalama
degerleri baz alindifinda Soma termik santralinin 2022 yil sonu itibariyle toplam elektrik iiretimindeki pay!
%1,27 oranindadir. Soma Termik Santralinin devir alinmasiyla birlikte Anadolu Birlik Holding’in enerji

sektdriindeki kurulu giicti 1.527,66 MW a ulagnus olup bu kurulu gii¢ yil itibariyle Tiirkiye nin toplam kurula
giiciiniin %1,53 linit olusturmaktadir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Sitriim ve Fiyatlarin Ge¢mis Donem Fiyatlaniyla Kargtlagtirmalari
Sirketimiz fabrikay: teslim aldigindan itibaren dretimi artiracak faaliyetlerde bulunmug olup,
01.01.2023- 30.06.2023 tarihleri arasinda Briit 1.633.411 MW i¢ tiiketimi 241.195 MW ve Net 1.392.216
MW firetim yaparak enerji sektdriine bitylik katkida bulunmustur.

4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirket yonetimi, ongoriilebilir gelecekte Sirketin operasyonel varligini devam ettirmek igin yeterli
kaynaklara sahip olacagini dugdrmekte olup, dniimiizdeki 5 yillik siirede ciro artis1 kaynakh olarak verimlilik
ve karlih@in artmas: beklenmektedir.

4.3 Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketin dolayli veya dogrudan bagh ortaklir veya istiraki bulunmamaktadir.

4.4 Sirket’in Iktisap Ettifi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

01.01.2023-30.06.2023 ara hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payi
bulunmamaktadir.
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4.5 Gegmis Donemlerde Belirienen Hedeflere Ulasthp Ulagiamadigl, Genel Kurul Kararlannn
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekgelerine Iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulasip Ulasmadig:

Sirket ilgili hesap doneminde biitin Genel Kurul Kararlannt yerine getirmistir. Yonetim Kurulu
performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Aciklamalar
Yoktur.

4.7 Sirket’in llgili Hesap Déneminde Yaprus Oldugu Yatirimiar
01.01.2023 — 30.06.2023 ara hesap déneminde Sirketin yapmus oldugu yatirumlara iligkin bilgiler
finansal tablolarimizin 9 ve 10 nolu dipnotlaninda yer almaktadir.

4.8 Sirket’in ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler

Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri bagta olmak iizere kapasite tesviki ve mevzuatin diizenlenmis
olan tim tegviklerden faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclar1 Hakkinda Bilgiler
Sirket aleyhine agilan davalara iliskin bilgiler 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap dfnemine ait finansal
tablolarm 11 ve 14 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisy’na iligkin Bilgiler
14.06.2023 tarihinde Olagan Genel Kurul Toplantis1 gergeklestirilmis olmakla birlikte 01.01.2023 -
30.06.2023 dénemde olaganistii genel kurul toplantist yapilmamgtir.

4.11 Hesap Donemi Icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamigtir.

4.12 Sirket’in Y1l i¢inde Yapous Oldugu Bais ve Yardumlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara Iliskin Bilgiler
Yoktur.

4.13 Sirketlerin Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptf Hukuki Islemler,
Topluluk Sirketleri Yararma Alinan veya Alinmasmdan Kaginilan Onlemler
Sirket’in hakim girketle, hakim sirkete bagl bir girketle, hikim sirketin ydnlendirmesiyle onun ya da ona bagli
bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hikim girketin ya da ona

bagh bir sirketin yararina alinan veya ainmasindan kagintlan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken
herhangi bir iglemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faalivet Sonuclarma iliskin Yonetim Organimn  Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirket’in Durumu

Sirket’in 01.01.2022 — 30.06.2022 ara hesap déneminde gergeklesen hastlat toplami 2.517.628.789 TL
olup, 01.06.2023 — 30.06.2023 ara hesap doneminde %9 artax‘a\k 2.741.168.248 TL. olmustur.




5.2 Gegmis Yilarla Karsilastirmahi Olarak Sirketin Y Icindeki Satiglan, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karlih§ ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara {ligkin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 30.06.2023 ve 31.12.2022 dénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlerin

degisimi sbyledir:

Temel Gosterge ve Oranlar

Ozet Finansal Durum Tablosu 30.Haz.23
Dénen Varhklar 1.554.756.369
Duran Varliklar 6.013.312.239
TOPLAM VARLIKLAR 7.568.068.608
Kisa Vadeli Yikiimliilikler 2.201.597.617
Uzun Vadeli Yikiimliihikler 7.965.447.380
Oz kaynaklar {2.598.976.389)
TOPLAM KAYNAKILAR 7.568.068.608

31.Ara.2?
1.268.362.812

6.224.024.091
7.492.386.903
1.743.923.373
6.169.926.686
(421.463.156)
7.492.386.903

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2023-30.06.2023 ve 01.01.2022-30.06.2022 ara hesap donemleri itibariyle kar veya
zarar tablosundaki ana kalemlerin degisimi soyledir.

OZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU 1 Ocak-30 Haz. 23 1 Ocak-30 Haz. 22

Net Satiglar 2.741.168.248 2.517.628.789
Briit Kar 122.532.617 1.016.553.452
Esas Faaliyet Kari/(Zararn) 139.313.300 1.011.230.648

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarar)/Kan
Net Dénem Zaran

(2.142.282.080)
(2.142.282.080)

(412.217.174)
(412.217.174)

5.2.3 Oz sermaye Yeterlilik Oram

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iliskin bilgiler 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap dénemine ait
finansal tablolarin 2.2 nolu dip notunda yer aimaktadir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsiksiz Kahp Kalmadifma veya Borca Batik Olup Olmadigina
{liskin Tespit ve Yénetim Organ: Degerlendirmeleri
Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iliskin bilgiler 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap
dénemine ait finansal tablolarin 2.2 nolu dip notunda yer almaktadir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisim lyilestirmek i¢in Alinmas: Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in ana hissedan Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S., Sirket’in faaliyetlerini fonlamak ve $irket’in
finansman yiikiimliiliklerini yerine getirmesi igin devamh finansman destegi saglamayi kararlastirmis olup
yurtdigindan kaynak kullanimi dahil olmak fizere ¢esitli goriigmelerde bulunmaktadir.

Sirket’in finansal yapisimin iyilestirilmesi igin tahsilat stirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit
yonetimi saglanmast igin ¢aligma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Kair Payr Dagitum Politikasi, Kir Dagitim Teklifi ve Kir Dafitim Tablosu
Sirketimiz, kar dagiim politikas: 08.01.2020 taribli Dlagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek
yiiriirlige girmistir, Lo
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5.6 Fipansman Kaynaklarinm Gelisimi ve {sletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig:
Politikalar
Finansman ihtiyacimn agirhikh olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmast planlanmakiadir.
Hedeflere ulasmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmasi ile {ist yonetim fonksiyonlarinda
periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi dnem kazanmustir. Kalite ve

verimliligin artinimast saglanarak, siirdiiriilebilir bitytime, karlilik ve 6z kaynaklanmin giiglendiriimesi
hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araglan

01.01.2023-30.06.2023 ara hesap donemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasas: arac
bulunmamaktadir.

5.8 iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere Higkin Bilgiler

Sirketimizin iligkili taraf iglemleri ve bakiyelerine iligkin bilgilere 30 Haziran 2023 tarthine ait finansal
tablolarin 12 nolu dipnotundan ulagabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN i¢C DENETIM, iC KONTROL VE

RISK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN
ACIKLAMALAR

Finansal tablolanimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu tarafindan yaymlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun
olarak hazrlanmakta ve sunum esaslart SPK diizenleme ve kararlar uyarinca belirlenmektedir. Finansal
tablolartmiz, Tiirkiye Denetim Standartlari’min bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun
olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle {lgili Ongériilebilir Riskler
Risk yonetimi politikalart ve sistemleri Sirket’in faaliyetlerindeki ve piyasa sartlarindaki degisiklikleri
vansitacak gekilde diizenli olarak gozden gegirilir. Jirket, egitimler ve yonetim standart ve prosediirleri

vasitastyla, tim ¢aliganlarin rol ve sorumtbuluklarint anladigs disiplinli ve yapict bir kontrol ortam gelistirmeyi
hedeflemektedir,

Sirket’in hazine fonksiyonu, $irket’in finansman bdlimii ve Holding finansman ekibi tarafindan
kontrollii ve koordineli olarak yiiriitilmektedir. Maruz kalinan finansal riskin tespit edilmesi, Olgiilmesi ve
proaktif bakis agisi ile yonetilmest; yerli ve yabanct finansal piyasalara erisimin diizenli bir sekilde saglanmasi
ve sirketlerin faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin seviyesine ve bityiikliigline gdre analizini
gosteren risk raporian vasitasiyla gézlemlenmesi olarak yer almaktadir.

S6z konusu bu riskler; piyasa riski (doviz kuru riski, faiz oram riski ve fiyat riskini de igerir), kredi riski,
likidite riskidir.



7  DIGER HUSUSLAR

7.1  Dinem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporiama déneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap
dénemine iliskin finansal tablolarin 20 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylart Haklkinda Bilgiler

Hakim ortaginuz Konya Scker San, ve Tic. A.S. olup; Sirketimizin hakim ortagimizin sermayesinde
pay1 yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
Sirketimizde, Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikas: ile imzalanan 3. Dénem Toplu Is S6zlesmesi
devam etmektedir. Ise alum politikalan olugturulurken ve kariyer planlamalan yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Caliganlara verilen ilicret ve diger menfaatlerin

belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklait diizenli ve periyodik
olarak saglanmaktadir.

74  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklig
yoktur.

7.5  Sirketin Yatirim Damismanhg ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig: Kurumlarla

Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catigmalarim Onlemek icin Sirketce Alinan
Tedbirler

Sirketimiz ile JCR Avrasya Derecelendirme A.S. arasinda 07.06.2021 tarihinde kredi derecelendirme
szlesmesi imzalanmis olup ilgili rapor 30.09.2022 tarihinde kamuya agtklanmug ve 15.02.2023 tarihinde
revize edilmistir. JCR Avrasya Derecelendirme A.S. bu konuda hizmet almabilecek BDDK dan yetkili tek
kurulus olma 6zelligini raporlama tarihi itibariyle siirdiirmektedir.

7.6 Sermayeye Dofrudan Katilim Oramsin %5t Asaf Karsthkh fstirakler
Sermaye dogrudan katlim oramt % 5 astifi karsilikli igtirakimiz yoktur.
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim AS.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Yihi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

itgiti Girketler

Soma Termik Santrat Elektrik Uretim Anonim $irketi

flgili Foniar

‘Tirkge

Bildirim Igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklanmn Kullanimenin Kolaylagtinimas:

¥il bayunca sirketin dUzenledifii yatirime konferans ve toplantilarimin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Haldu

Gzel denetgi talebi sayisi

Ganel kurut toplantisinda kabul edilen 8zel denetci talebi sayisi

1.3. Gene! Kurul

flke 1.3.1 {a-d) kapsaminda talep ediien bilgiierin duyuruidugu KAP duyurusunun baglantisi

http://somatermik.com.tr/Trfozel-durum-aciklamatari

Genel kurul toplantisiyla ilgiti belgelerin Turkge ile ej anl: olarak Ingilizce olarak da sunutup
sunulmadifa

Sadece Turkee olarak sunulmustur,

ilke 1.3.8 kapsaminda, bagimsiz fiyelerin cogunlufunun onayt veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan iglemlerle ilgiti KAP duyurulannin baglantilan

Bu nitelikte bir islern bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergekiegtirilen iligkili taraf
islemtariyle ilgili KAP duyurulannm baglantilan

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsat Yonetim Tebligi {11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklegtirilen yaygin ve
stirekillik arz eden islemlerte iigii KAP duyurelarimin haglantdan

http://somatermik.com. tr/Trfozel-durum-aciktamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bajis ve yardimiara ifigkin politikanin yer aldif
béllmiin ads

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Bafiis ve yardimlara iligkin poiitikanin kabul edildigi gene! kuru) tutanaginin yer aidif KAP
duyurusunun baglantisy

http://soma

termik.com.tr/Trfozel-durum-aciklamalari

Esas sGzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimimi diizenieyen madde numaras:

10. Madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklari

Haytr {No)

Genel Kurula Sirket Ortaklan disinda menfaat sahipleri katiimarmgtir.

Oy haklanda imtiyaz bulunup bulunmadig
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy aranlan -
£n biiyilk pay sahibinin ortaklik eram 100%

re— T : R SR
1.5. Azhk Hakian e ’2“’~ Sl Banian ol e
Azhk haldariam, sirketin esas sdzlesmesinde {igerik veya oran bakimindan] genigletilip Hayr (No)

genigletitmedigi

Azlik haklan igerik ve eran bakimindan genigletildi ise igili esas sézlesme maddesinin
nisgmarasint belirtiniz.

1.6. Kir Payi Hakls

{2

R &
2 !ﬁ%’@éﬂ o

Kurumsal internet sitesinde kir dagitim politikasimin yer aldigs bliimiin ad

http://somatermik.com.tr/Trfozel-durum-aciktamalari

b f—&%‘:% 55 N

Yénetim kurulunun genel kurula kinn dagitdmamasim teklif etmesl halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan kdnn kullanim seklini belirten genel kurul glindem maddesine
iligkin tutanak metnj

Dagitilabilir

kar bulunmamaktachr.

Yonetim kurulunun genel kuruta kann dagitiimamasins teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldifi KAP duyurusunun baglantis
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Soma Termik Santral Efektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Y1l Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgiti Sirketier

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

itgili Fonlar

. Tiirkge

Bitdirim Icerigl

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kirumsal yénetim
itkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bétiimierin adiar:

Yapim Asamasindadir,

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir sekilde
paylanin %5'inden fazlasmna sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin
fistesinin yer aldig bolim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip ofan gercek kigi pay sahibi yoktur,

Kurumsal internet sitesinin hanrlandii ditler

Tiirkce

2.2. Faaliyet Rapory

2.2.2. numaralt kurumsat yBnetim ilkesinde belirtilen bilgiterin
faalivet raporunda yer aldigs sayfa numaralan veya bliim adian

a} YBnetim kuruly tiyeleri ve yoneticiterin girket disinda
yorittiildert gdrevier ve dyelerin bagimsizitk beyanlarinin yer aldigt
sayfa numaras: veya biliim ads

Faalivet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1,6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen fzin Cercevesinde Yénetim Orgam Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Baskast Adina Yaptig islemier ile Rekabet Yasag: Kapsarmindaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgller maddesinde bahsedilmigtir.

b} Yénetim Kuruly biinyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya boliim ad:

Faaliyet Raporu'nda

1.5.2 sayili béliimde Denetimden Sorumiu Komite
1.5.3 sayik bdliimde Riskin Erken Saptanmast Komitesi
1.5.4 sayils bilimde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmust.

€} Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayist ve iiyeferin
toplantiara kathm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya boliim
adi

Faalivet Raporunda 1.5.1 Yénetim Kurulu maddesinde deginifmigtir,

¢} Sirket faalivetierini Snemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim ads

Faalivet Raporunda 7.4 Sirket Faaliyetierini Onemii Derecede Etkileyebilecek
Mevzuat Depisikiikieri maddesinde deginilmistir,

d) Sirket aleyhine agitan dnemli davalar ve olasi sonuglarr haklunda
bilginin sayfa numaras: veya bdlim ads

Faaliyet raporunda madde 4.6 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Maki
Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olast Sonuglan
Hakkinda Biigiler maddesinde deginiimigtir.

a) Sirketin yatinm damgmanhgr ve derecelendirme gibi hizmet
aldigy kurumiarla arasindaki ¢ikar ¢atigmatar: va bunlan énlemek
igin ahnan tedbirlere iigkin bilginin sayfa numarasi veya bblim adi

Faalivet Raporunda 7.5 Sirketin Yatinm Darismanligs ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarta Arasindaki Cikar Catigmalars ve Bu Qikar
Catismalarim Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler maddesinde deginiimigtir.

f) Sermayeye dogrudan katiim oranminin %5 astigs kargihikh
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya boiim adi

Béyie bir durum bulunmamaktadr.

g) Cahganlarin sosyal haklars, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran girket faaliyatlerine itigkin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
b#liim ad:

Faalivet raporunda madde 4.12 $irket'in Yl iginde Yaprms Oldugu Bagis ve
Yardimlar Hle Sosyal Sorumiuluk Projeleri Gergevesinde Yapsian Harcamalara
Higkin: Bilgiler ile'i%B Toplu Sézlesme Uygulamalan ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatier maddeierinde deginilmistir,




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Vil Kurumnsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili girketler

Soma Termik Santral Ebektrik Uretim Anonim §irketi

ilgili Fonlar

. Tiirkge

Bitdirim igeriji

Menfaat Sahipleri

3, MENFAAT SAHIPLER]

3.1, Menfaat Sahiplerine lliskin Sirket Politikas:

Kurumsat internet sitesinde tazminat politikasmm yer aldif
b#limiin ads

Tazminat hususunda herbangi bir politikarmiz bulunmamaktadir.

Gahsan haklarsnin ihiali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yarg kararlariun sayisi

8

ihbar mekanizmastyia iigili yetkilinin unvam

i Denetim Yoneticisi

Sirketin thbar mekanizmasina erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin $irket Yonetimine Katihminin
Desteklenmesl

Kurymsal internet sitesinde, ¢alisaniarin yénetim organianna
katthmina iliskin olan ig diizenlemelerin yer aldifi bbliimiin adi

Boyle bir durum bulunmamaktadsr.

Cahisanlarin temsi edildigi ydnetim organiarn

rket cahisanlan sendika araclify ite temsil editmektedir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikas:

S

15

Kilit yéinetici pozisyonian igin halafiyet plam geligtiriimesinde
yonetim kurutunun rolii

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat egitligi ve personel alimi
slgiitlerini iceren insan kaynakian politikasinn yer aldif
bélamiin adi veya politikanm ilgili maddelerinin Szeti

http://www.abholding.com.tr/tr/ficerik/detay/2600/ik-politikas)

Pay edindirme plan bulunup bulunmadig:

Pay edindirme plani bulunmamaktadir,

Kurumsal internet sitesinde aynimoik ve kotii muameleyi
sntemeye yonelik 8nlemleri igeren insan kaynaklan
politikasimin yer aldif kolimin ads veya politikann ilgili
maddelerinin fzeti

hitp:/ fwww .abholding com. tr/trficarik/detay/2600/ik-politikasi

ig kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yarg karari sayisi

3.5, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldi: bdlamiin adi

htto:/ fwww.abholding.com.tr/tr ficerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumiuluk
raporunun yer aldigt bolimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yénetim konularinda ahnan énlemler

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riisvet de dahil oimak Gzere her tiril yolsuziukla
miicadele igin ahnan onlemler

Etik davrans kurallaninda yer almaktadir.




soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.86.2023 Vili Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgifi Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretirn Anonim Sirketi

iigili Fonlar - Tiirkge
Rildirim Igerigi
Yonetim Kuralu-1
4. VONETIM KURULU-! : ; : g s
4,2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esastan : 2 it : 5 S -
En soh yanetim kurulu performans degerlendismesinin tarihi A
Yénetim kurulu performans degeriendirmesinde bagimssz
uzmantardan yararlanihp yararlandmadig Hayir {(No)
Biitiin yénetim kurutu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet {Yes)

Girev dagihmi ite kendisine yetki devredilen yinetim kurulu
iiyelerinin adiar) ve sz konusu yetkilerin icerigt

Yonetim kurudy Gyeleri arasinda yetki devri yapilmamigtr.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldifi bolimin ad: veya sayfa numarast

Faaliyet Raporunun 6 sayili bélimiinde yayimbanmigtir.

Yonetim kurulu bagkanin ad:

HARUN RESAT ERSDZ

fcra bagkan: / genel miidiiriin adh

YUSUF GOGEBAKAN

Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genef mild{riin aym
kisi almasina ilighin gerekcenin befirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim kurulu fiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurian ite
sirkette sebep alacaklan zaranin, girket sermayesinin %25'ini
agan bir bedelie sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantist

Sirket, sermayenin %25'ini agmarnakia birlikte ydnetici sorumiuluk sigortas:
yaptirmsr.

Kurumsal internet sitesinde kadin ydnetim kurulu Gyelerinin
oramm artirmaya yinelil cesitlitik politikas: haldonda bilgi
verilen béliimiin ad

Bulunmamaktadir.

Kadin lyelerin sayisi ve oram
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Yih Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili girketler

Soma Termik Santral Elektrik Oretim Anonim irketi

ilgiti Fonfar

. Tikrkge

Bildirirm icerigi

Yéanetim Kurulu-f

4. YONETIM KURULU-H

4.4. Yonetim Kurubu Toplantdannm $Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

L 16
yapitan yBnetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yanetim kurulu toplantidaring ortalama katihm oran: 97,32%
Yinetim kurulunun ¢ahsmatanm kolaylastirmak icin elektronik Hayir (No}

bir portal kullanthp kullanmimadig

Yonetim kurulu cahigma esastan uyannca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin Snce dyelere sunuldugu

Toplant esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir,

Kurumsal internet sitesinde ydnetim kurulu toplantifarinm ne
sekilde yamiacagmn belirtendigi sirket igi diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldi§: bolémiin ad

Bu yénde bir dlzenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin girket diginda bagka gérevier almasim sinirlandiran
politikada belirlenen Gst siniy

4.5, Yonetim Kurulu 8inyesinde Olusturulan Kemiteler

Faalivet raporunda ydnetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Faallye

A

t Raporunda
1.5.2 sayili bbtimde Denetimden Sorumiu Komite
1.5.3 sayih bajiimde Riskin Erken Saptanmast Komitesi
1.5.4 sayih bélémde Kuramsal Yonetim Komitesi
yayimlanmgter,

Bu yénde bir dizenleme bulunmamaktad.

Komite cahsma esastannm duyuruidugu KAP duyurusunun
baglantis:

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-acildamalari
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Yih Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Hgiii §irketier

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tirkee

Bildirim fcerigi

Yénetim Kurulu-1li

4. YONETIM KURULU-H

4.5, Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-ll

Faafiyet raporu veya kurumsat internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b8limiini belirtiniz
{sayfa numarasi veya bitiimdin adi)

Faalivet Raporu'nun 1.5.2 sayik béliminde yaymmianmustir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri haklanda bilgi verilen batimiing belirtiniz
{sayfa numaras| veya héliiman adi}

Faalivet Raporu'nun 1.5.4 sayih biliimiinde yaysmlanmister.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gbsterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdliimiini belirtiniz
{sayfa numarasi veya bdlimiin adi}

faalivet Raporu'nun 1.5.4 sayh biliiminde yaysnianmigtir.

Faafiyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmas) komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bEiimiini belirtiniz (sayfa nurmaras: veya bdlimiin ads)

Faalivet Raporu'nun 1.5.3 sayh bolimiinde yaymlanmugter.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Gcret komitesinin
faallyetleri haklonda bilgi verilen biliimiini belirtiniz (sayfa
numaras veya bitimiin adi)

Faalivet Raporu‘run 1.5.4 sayh boliminde yayimbanmistir,

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idad Sorumlulugy Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyenel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara wiaglip vlagimadifing iligkin bilginin
verildigi sayfa numaras: veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayih boliminde yayimlanmigter,

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevii ve icrada gorevit
olmayan iiyelere Higkin iicratlendirme politikasinm yer aldif
baliiminiin adi

Faalivet Raporu’nun 1.5.1 ve 2 sayilt boliimierinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Gyelerine ve idari sorumiulugu
bulunan ydneticilere verilen licretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numaras: veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 saydt boliminde yayimianmsgtir.
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim AS.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

¥i§:2G23
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Hpidi Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

{lg#li Fonlar

]

Uyum Dururnu

Evet ] Kismen ! Hayir l Muatl iigisiz

Agiklama

Kurumsat Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLARIMININ
KOLAYLASTIRILMAS)

1.1.2 - Pay sahipligi haklarimn kullanimim etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklarmaiar glincel olarak ortakbgm
kuramsat internet sitesinde yatimmeiannr kullammina
sunulmaktadir.

1.2, BILGI ALMA VE INCELEME HAXKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim: yapilmasini zoriasting
islem yapmaktan kaginmigtr,

Sirket yonetimi 6zel denetim yapidmasim zorfagtirc islem
vapmamgtir,

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - §irket, Genel Kurud gilndeminin agik sekilde ifade
ediimesini ve her tekfifin ayn bir baghk altunda verilmig
lmasir termin etmigtir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortakiik bilgilerine ulagma imkant
olan kimseler, kendileri adina ortakhfin faalivet kenusu
kapsaminda yaputiklan islemler hakkinda genel kuruida bilg:
verilmesini teminen gindeme eklenmek &izere yinetim
kurulunu bilgilendirmistis.

Bu sekilde bir iglem bildirimi sz konusy eclmamigtir,

1.3.8 - Giindemade ozellik arz eden konularla glli yénetim
kurulu liyeleri, Hgili diger kistier, finansal tablolarin
hazifanmasinda sorumiulugu buluran yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantssinda hazir bulunmugtur.

1,3.10-Genel kurul glindeminde, thm bagiglann ve yardimlarin
tutartan ve bunlardan yararlananlara ayn bir maddede yer
verilmistir,

1.3.11 - Genei Kurui toplantist stz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Cahisma Esas ve Usulleri Hakkinda g Yénerge
kapsaminda yetki Topiantt Bagkanlgindadir.

1.4, OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklansu ketlanmalanin zorlastine
herhangi bir kisitlama ve uygularma bulunmamaktadir.

1.4.2-irketin imtiyazh oy hakkina sahip pay
buiunmarmaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargihkli istirak iliskisi igerisinde bulundugy herhangi bir
ortakk@in Genel Kurulu'ndz oy haklarn: kutiaamamighir.

Sirketimiz hakimiyet iliskisi de getiren kargiiki igtirak ilighisi
yoktur

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- §irket azhik haklanmn kulfandiridmasina azami &zen
gastermistir.

1.5.2-Azhk hakbari esas sdzlesme Hle sermayenin yirmide
birinden daha disik bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azhik haklanmin kapsami 25as sozlesmede dilzenienerek
genigletiimistir,

L
caa

Azinltk haklar gsas stziesme ile sermayenin yirmide birinden
daha digik bir oranda pay sahibi olanlara tarmnmamig elup,
genel uygulamalara paralel olarak azinhiga dizenlemelerdeki
genel hukXOmier cercevesinde hoklar sagitanmigtir.
Yatimmailardan da aksi yinde herhangi bir talep gelmemistir.

7
v
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1.6. KAR PAYI HAXK)

1.6.1 - Genel kurul tarafindan anaylanan kar dagptim politikas;
ortakhgin kurumsal intermet sitesinde Xamuya agiklanmistr,

1.6.7 - K&r dagitimn politikas:, pay sahiplerinin ortakhgin
gelecek danemierde elde edeceg kidrin dagitsm usul ve
esaslanm Sngdrebiimesine imkan verecek agikhiksa asgari
hilgileri igermektedir,

1.6.3 - Kir dagitmama nedenleri ve dagstimayan karn
kuHanim sekli ilgili glindem maddesinde belirtilmistir,

Daitstabilic kér bulunmarmaktadir.

1.6.4 - Ybnetim kurulu, kar dagiim politikasinds pay
sahiplerinin menfaatieri ile ortakbk menfaati arasinda denge
safilanip sagianmadifini gézden gecirmigtir,

1.7. PAYLARIN DEVRE

1.7.1 - Paylanin devredilmesini zertasurnct herhangi bir
kisstlama bulunmamaktadir,

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarak
kurumsal yinetim ifkesinde yer alan tim apeleri igermektedir,

SPKn ve llgili Mevzuata uyusm kapsaminda hazrlanmakiadir.

2.1.2-Ray sahipligi yapis) {¢grkaritmrs sermayenin %5'inden
faziasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlan, imtiyaziars,
pay adedi ve cram} kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Uzeri paya sahip gergek kigi
bulunmaraktadir,

2.1.4 - Sirfketin karumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce e
tamamaen ayr igerikte alacak sekilde ihtivaca gére secilen
yabana dillerde de bazrlanmigur.

Sirketin internet sitesi yalnizea tarkge olarak dizentenmigtir.

2.2. FAALIYET RAPORY

2.2.1 - Yonetim kurulu, yifhk fasliyet raparunun sirket
faaliyetlerini tam ve dofru sekitde yansitmasini temin
etmektedir,

2.2.2 - Ytk fazliyet rapory, 2.2.2 numaral itkede yer alan tim
unsuriart igermektedir,

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SIRKET POLITERASH

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklarr ilgili diizenlemeler,
sozfesmeler va iyi nivet kuralian ¢ergevesinde korunmaktadir,

Gelen tatepler degerlendirilerek kanuni siireler sakh kalmak
kaydhiyia biigilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahipterinin haklanyla ilghi politika ve
prosedirier sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadr,

Bu yonde bir diizenlernemiz bulunmamaktad:r,

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmavan islemleri bildirmasi igin gerekl mekanizmalar
olugturulmustor.

Gerakh mekanizmalar kismen olusturuimakla birfikte
geligtirme ¢alismalar devam etmektedir.

1.1.5 - Sirket, menfaat sahiplier] arasindaki gikar catiymatarmt
dengelt bir sekitde eie almaktadir.

fayle bir durum olugmass ve Sirket'e yaul bildivitmesi halinde
ilgiti konu Uzerinden degertendirme yapimaktadie,

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KAFILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calganlarin yénetime katlirm, esas sdzlegme veya
sirket igi yonetreliklerle dizenlenmigtir,

Caliganlann girket yonetimine katilsmiyls ilgili bir dizenleme
vapilmamstr,

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakirmindan senug dofuran snemli
karariarda smenfaat sahiplerinin gértiglerini almak dzere anket
7 konsizltasyon gibi ydntemler uygulanmgtir.

Bu yande bir dizenfernemiz bulunmamaktadsr.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKEAR! POLITIKASH

3.3.1 - Sirket firsat asitligi saglayan bir istihdam politikas) ve
tiim kilit y8netici pozisyonlar igin bir halefiyet planiamasi
benimsemistir.

Bu yonde diizenlememiz bulunmarmaktadsr.

3.3.2 - Personel ahimnina ifigkin ipOtier yazih olarak
belirlenmigtir,

3,3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar: Gelisim Politikas
bulunmaktadir ve bu kapsamda calsanlar igin egitimler
diizenlemektedir,

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Geretlendirme, kariyer
plantamas, efiitim ve saghk gibi konularda galisanlarn
hifgilendirilmesine ybnelik toplantilar duzenienmigtiz.

3.3.5- Cahsanlan etkilayebitecek kararlar kendilerine ve
gahgan temsilciterine bitdirilmistir. Bu konwlarda gl
sendikalarn da gorisé alinmisur,




1.3.6 . Gbrev taramdari ve performans kriterleri tiim ¢absaniar
igin aynntih olarak hazirtanarak gahganlara duyuruimug ve
ticretiendirme kararlarinda kullandrmigtie,

3.3.7 - Gahganiar arasinda aynmaobhk yapiimasint dnlemek ve
calsanian sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agdan kitiz
muamelelere karg korumaya ydnelik prosediirler, egitirmles,
farkindalig artrma, hedefler, izieme, sikdyet mekanizmalar
tgibi dnlemnler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurema dygirtuging ve tophu iy
stizlegmesi hakkomn etkin bir bicimde tarinmasim
destekiernektedir,

Sirketimizde yetkili sendika ile toply is stziesmesi meveuttur,

3.3.9 - Galisanlar igin glventi bir calisma ortam
saglanmaktadir,

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-5irket, migteri memnunivetini Hlgmiigtir ve kogulsuz
miigtert memnuniveti anlayigiya faaliyet gastermigtir.

3.4.2 - Misteriniz satin aldii) mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isieme konwimasinda gecikme oldufiunda bu
duram migterilere bildiriimektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle tigili kalite standartianna
baghdir.

3.4.4 - Sirket, miigteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hagsas bifgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIX KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Ydnetim kurulu Etik Davrams Kurallan'ni belirieyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimtarmistir,

3.5.2- Ortakhk, sosyat sorumiuluk konusunda duyarhdir,
Yolsuziuk ve riljvetin Bnlenmesine yorelik tedbirler aimistir,

4.1, YONETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-Yénetim kurubu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlan tehdit etmemesini ve etkin Lir risk yénetimi
uyguianmasint saglamaktadir.

4.1.2-Toplanty giindem ve tutanaklar, yonetim Xurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tarbisarak onayladigini, ihtivag
duyulan kaynakian belirledigini ve yanetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yanetim kurulunun girketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladifn, intiva¢ duyulan kaynaklar beliriedigini ve
yonetimin performansimn denetiendigini ismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme galigmalarn devam etmektedir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIVET ESASLARI

4.2.3-Yonetim kurulu faaliyetierini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmugtur,

4.2,2-Yénetim kuruiu Gyelerinin gérey ve yetkileri yihk
faaliyet raporunda agiklantrstiy,

4.1.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faativetlesinin
karmasiklifima uygun bir ig kontrol sistemi olugturmustur,

i¢ kontrol sisterni bulunmaktadir.

4.2.4-f¢ kontral sisteminin igleyisi ve etkinkigine dair bilgiler
yillik fazliyet raporunda verilmigtir,

Mevcut ofan ig kontrol sistemi hakkinda biigilendirme
gargeklestiriimektedir.

4.2.5 - Yonetim kurslu bagkan: ve icra baskan (genel misdtr)
gorevier birbirinden ayrilmis ve tansmlanmstyr,

4,2.7-Yonetim kuruly, yatirime iliskilert balimi: ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekiide calismasin saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anfagmaziklarin
giderilmesinde ve pay sahipieriyle iletisimde yatinime: iliskileri
bilEmi ve kurumsal yinetim komitesiyle yakin ishirbigi iginde
calismsur,

4.2.8 - Yénetim kuralu dyelerinin gérevieri esnasindaki
kussarlan ile sirkerte sebep olacaklar: zarara fligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedefle yonetiet
sorumlubisk sigortas) yaptirmgtir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmarsakla birlikte yénetic
sorumifuluk sigortas) yapbrmghir,

4.3, YONETIM KURLILUNUN YARISI

4.3.9- Sirket ygnetim kurylunda, kadin iiye oram igin asgari
%25°lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak icin politika
olusturmustur. Yonetim kurualu yapis) yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme sdreci bu pofitikaya vygun
sekitde gercekiestiriimektedir.

Yonetim Kuruly' nda farkh gérizsterin temsil ediimesinin
sagianmasimn da bir aract olan kadin ydnetim kurulu dyeleri
igin bir hedef oran belirenmes: yéniinde degerlendirme
pahsmalan devam etmektedir.




4.3.10 - Benetimden serumlu komitenin dyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda § yilkk
tecribesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARINGN SEKLE

1.4.1 - Biftin yonetim kuruly Gyeleri, yonetim kuruu
toplantiarinie goguna fiziksel katihm saglanmstr,

4.4.2 - Yonetim kurulu, gundemde ver alan konularla ilgili bilgi
ve helgelerin toplantidan dnce tim iivelere ginderilmesi igin
asgari bir siire tanmmlarmigtiz.

By yéinde bir tanemlama bulunmamakiadir.

4.4.3 - Toptantiya kablarmayan ancak gérisierini yanh olarak
yénetim kuruluna bitdiren Diyenin gérdsleri difer lyelerin
bilgisine sunuimugstur.

Géris bildirim imkan: bufunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yonetim kurulu Gyelerimizden bu ybnde bir
bildirim yapimamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her (Gyenin bir oy hakkr vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket igi duzenlemeler ite yazih hale getirilmigtir.

Yinetim Kurulu toplantianimn ne sekilde yaplacag
konusunda Sirketimizde uzun yijlardir tutarh bir bigimde
sOrdiiriilen strecler Butunmakiz birlikte, bu konuys 0280 yazih
bir sirket igi dizenleme bulunmamaktadir.

4.,4,6 -Yénetim kurulu topiant zapt glindemdeki tim
maddelerin gbris0ldGgdni ortaya koymakta ve karar zapti
muhatif gbrisieri de icerecek sekilde hanrlanmaktadir,

4.4.7 - Yonetim kurulu dyelerinin girket diginga bagka gdrevler
almas: sinicfanchoilmistir. Yonetim kurulu dyelerinin sirket
disinda aldsf) gérevier genel kuryl toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yanetim kurulu dyeferinin is deneyimleri ve sektorel
tecribelerinin Yénetim Xurulu'ns dnemli katk:s: dotayisiyvia
sirket diginda baska gorevler almasi singlandsnimanmigtar,

4.5. YONETIM KURULY) BUKYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetirm kuruly lyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

Komitelerds ghrevlendinme yinetim kuruls Oyelerimizin bilgi
birikimi ve tecribeleri dikkate abnarak, ilgili dizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadr. Birden fadia komitede gorev
alan Gyeler, ifigkili kenularda gérev yapan kamiteler aras
Eietisimi safilamakta ve i§ Birigl imkantaris arbrmaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriglerini aimak Irin gerekli gordigi kisiler
toplantilara davet etmistir ve goriglerini almistir.

Komiteler itk atty ayik donemde gdriis almarnakla birlikte
iterleyen ddnem igin bu yinde imkana sahiptir,

4.5,7 - Kamitenin damgmanisk hizmeti aldift kigifkurulugun
hagumsizkig) hakkinda bilgive nilik fazliyet raporunda yer
verimistir,

X

18u yénde alinmis bie damgmanhik hizmeti bulunmarnaktadts,

4.5.8 - Komite toplantifannin sonuglar hakkinda rapor
dizenlenerek yonetim kuruly ivelering sunuimugtur,

4.6, YONETIM KURLALU OYELERINE VE IDARI SORUMLUELIGU
BULUNAN YONEFICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kuruks, sarumiulukdanim etkili bir gekilde
yerine getirip getirmedigini deferlendirmek Gzere yénetim
kurutu performans degeriendirmesi gerceklestirmigtir,

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh é2el bir ¢aligma yuriitiiimemistir,

4.6.4 - Girket, yénetim kuruly tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlviugie buluban yineticilerine kred!
kulizndirmamis, borg vermerniy veya dding verllen borcun
siiresini uzatmarmig, sartlan iyilestirmenis, Ggiincii gahuslar
aracihfisyla kisisel bir kredi bagh: 2lunda kredi kullandirmarmg
veya buniar ehine kefalet gibi teminatlas vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu {yveleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Ucretler yillk fagliyet raporunda kigi
bannda agikdanmstr,

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnetlarmizda
Yanetim kurufu dyeleri ve Ost dijzey yonreticllere yapilan
ademueter genel uygulamalari paralel yekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir,
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