OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhfin Ticaret Unvamy  : Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorlitk Binast Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No + 90 (332) 221 46 00

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@somatermik.com.tr

Tarih : 28.04.2020

Konu :Sermaye Piyasast Kurulunun 1I-15.2 sayith Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2019 - 31.12.2019 Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu'nu da igeren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu

raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna sayg ile duyururuz.

Yukaridaki _actklamalarunizin, Sermave Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayth Paylart Borsada Islem
Gérmeyen Ortakliklara Hliskin Ozel Durumiar Tebliginde yer alan esaslara wygun oldugunu, bu
konuda‘konularda _tarafimiza wlasan bilgileri tam olarak yansutigin, bilgilerin_defier, kayit ve
beloelerimize wyoun oldupuny, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim

cabalar gésterdigimizi ve yapilan by actklamalardan sorumlu oldugumuzy beyan ederiz,
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SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Sorma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genet Kurulu'na
Sinurls Olumiu Goérls

Sorna Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi’nin {"Sirket") 1/1/2019-
31/12/2019 hesap doénemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis
oldugumuzdan, bu hesap dbénemine iligkin yilhk faaliyet raporunu da
denetiemis bulunuyoruz.

Géruslmize gore, Smurl Olumiu Gordgun Dayanadi béliminde belirtilen
konunun muhtemel etkileri hari¢ olmak Uzere, ydnetim kurulunun yillik
faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun Sirket’in
durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
vaptdi irdelemeler, tUm onemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolaria ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutaridir ve
gergedi yansitmaktadir,

Sinirls Clumlu Gorigin Dayanag

Sirket'in 1/1/2019-31/12/2019 hesap donemine iliskin tam set finansal
tablolars hakkindaki 27 Nisan 2020 tarihli denetgi raporumuzun Smirli Olumiu
GOrdstin Dayanadi boliminde agiklandid Uzere; 27 Kasim 2019'da Tlrkiye
Bliyiik Millet Meclisi'nde kabut edilen kédmGrlG termik santrallerin bacasina
filtre takilmas) ve gevre mevzuatina uyum igin gerekli yatinmlann yapiimasma
iliskin tarminan strenin 31 Aralik 2019 tarthinden 30 Haziran 2022 tarihine
kadar uzatimasmni 6ngoren kanun teklifi, 2 Aralk 2019 tarihinde
Cumhurbasgkanhdr tarafindan onaylanmamistir. Dolayisiyla Sirket'in termik
santral tesisi igin gerekli gevresel yatinimlar yapmasi ve izinleri almast igin 31
Aralik 2019 tarihine kadar taninan yasal slre bilango tarihi itibaryla
dolmusgtur. 1 Ocak 2020 tarihinde Manisa Gevre ve Sehircilik IF MUdUrlGgu
tarafindan Sirket'in Soma ligesinde bulunan santralindeki 2 (nitenin faaliyeti
Gegici Faaliyet Belgesi alinincaya kadar durdurulmug olup dider 4 Unitede
faaliyetier, bolgedeki mevsim sartlart nedenivle 1sinma amagh kullarulan
elektrik ihtiyaci nedeniyle kismen devam etmektedir. Cevre ve Sehircilik
Bakanh@:, Sirket'e yatinmlann tamamlanmas: igin 30 Nisan 2020 tarihinde
kadar sire tanimistir. Denetgi raporu tarihi itibanyta baca kuru filtre yatinmlars
devam etmektedir, Sirket'in maddi duran varliklan igin belirlemis oldugu
muhasebe politikasi gergede uygun deder yontemi olup en son degerieme
31 Aralik 2018 tarihinde yapiirmstir.



kbing)

Soz konusu kapatma karari, santralin kayith de@erinde bir deder dusikliglne isaret
etmektedir. TMS 36 “Varliklarda Deger Dlsiklig(" Standard: uyarinca bir varign deger
dusiklugine ugrarms olabilecedini gosteren herhangi bir belirtinin olmasi durumunda
ilgiti varkgin geri kazaniabilir tutanmin tahmin edilerek herhangi bir deger dasikliga zaran
muhasebelestirimesinin gerekli olup olmadi§y degerlendiriimelidir. Ancak, $Sirket
tarafindan TMS 38'va gore bu varliklarta ilgili yapimasi gereken deger disuklugl
dederlendirmesi 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla yapilmamistr. Bu nedenle 31 Aralik 2019
tarini itibariyla maddi duran varhkiar, maddi duran varlik deder artis fonu ve ayni tarihte
sona eren yila ait dénem net zarar hesaplarinda herhangi bir dizeltmenin gerekii olup
oimadif tarafimizca tespit edilememistir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu {*SPK”) tarafindan yayimlanan
badimsiz denetim standartiarina ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (“KGK") tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargas: olan
Bagimsiz Denetim Standartianna (“BDS"lere) uygun olarak yOrOtdlmistir. Bu
standartlar kapsarindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun Badimsiz Denetginin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagmsiz Denetimine liskin Sorumluluklar boliminde ayrintil bir
sekilde agiklanmustir, KGK tarafindan yayimlanan Badimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar
{“Etik Kurallar”") ve bagimsiz denetimie ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun
olarak Sirket'ten bagmsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizea yerine getirilmistir. Bagimsiz
denetim swasinda elde ettiimiz bagimsiz denetim kanitlannin, smirh  olumlu
gorisimiizin olusturulmast igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz

Isletmenin Surekliligi ile iigili Onemli Belirsizlik

lligikteki yilik faalivet raporu igerisinde sunulan finansal tablolar “Isletmenin Sarekliligi”
ilkesi uyaninca hazirlanmig olup, 27/04/2020 tarihli denetgi raporumuzda fsletmenin
Sureklifigi ile flgili Onemii Belirsizlik olarak raporlanan agagidaki husus bulunmaktadr.

Sirket'in 31 Aralik 2019 tarihinde sona eren yilda 321,163,743 TL net zarar ettigini ve bu
tarih itibanyla Sirket’in dzkaynak aciginin 286,045,487 TL oldugunu gdsteren 2.2 numarali
finansal tablo dipnotuna dikkat gekeriz. 2.2 ve 5 numarah finansal tablo dipnotlannda
ifade edilen i) elektrik Gretimine iliskin yasal dizenlemeler gergevesinde 2 adet termik
santral Unitesinin faaliyetinin durdurulmast ve sonrasinda 4 Gnitenin gegici faaliyetine izin
verilmesi, i) 2019 yilinda finansal yikamiQlklerinin anapara édemelerinin yapiimamasi
ve iil} Covid-19 salgininin ve yaganan doviz kurundaki ilave artiglann igletmenin
surekliligine etkileri, bu dipnotlarda agiklanan olay veya sartlar ve diger hususlarla birlikte
degeriendirildiginde Sirket'in strekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin ciddi giphe
olusturabilecek dnemli belirsizliklerin meveut oldugunu gdstermektedir. TTK 376. Madde
ve 16 EyiQl 2018 tarihli “6102 Sayih TTK'rnin 376. Maddesinin Uygulanmasina fliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Tebli§” uyannca, yapian degerlendirmeye gére heniiz ifa edilmemis
yabanct para cinsi yUkOmialiklerden dogan kur fark: zararlan dikkate alinmadiginda 31
Arahk 2019 itibaniyla Sirket'in TTK'ya gore sermaye kaybi veya borca batik olma durumu
ortadan kalkmaktadir. Bu husus tarafimizca verilen sinirh  olumliu  gérisa
etkilemermektedir.



Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Gériigimiiz

Sirket'in 1/1/2019-31/12/2019 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar hakkinda
27 Nisan 2020 tarihli denetgi raporumuzda sinirh olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

Yénstim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Ifiskin Sorumlutugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Turk Ticaret Kanununun {("TTK") 514 ve 516 ncl maddelerine
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig") hikimlerine gdre yillik faaliyet raporuyla

fgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giinini izleyen ilk (¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b} Yilik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akigt ite her ybniyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve diriist bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar, Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir.
Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilagmasi muhtemel risklere de agikga isaret
olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir,

c¢) Faaliyet raporu ayrica asadidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet yilimin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve ézel énem tasiyan
olaylar,

- Sirket’in arastirma ve gelistirme cahsmalari,

- Yénetim kurulu Gyeleri He (st dizey yoneticilere 6denen Geret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatier, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatiar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirtarken Ticaret Bakanli@iran ve ilgili kurumiarin
yvaptid ikincil mevzuat dijzenlemelerini de dikkate alrr.

Badimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hakimleri ve Tebli§ gergevesinde yillik faalivet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptidi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal
tablolanyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup oimadidi ve
gergedi yansitip yansitmadigr hakkinda gorls vermek ve bu goriisumuzi iceren bir rapor
dizenlemektir.

Yapti@miz badimsiz denetim, SPK tarafindan vyayimlanan badmsiz denetim
standartlarina ve BDS'lere uygun olarak yGritGimiistlr. Bu standartlar, etik hukimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiter
ve Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan
bilgileri kullanarak yapti irdelemeterin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde
edilen bilgilerle tutarh olup olmadigima ve gergegi yansitip yansitmadi@ina dair makul
glvence elde etmek {izere planlanarak yuratilmesini gerektirir,

KPMG Bagmsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
A member' rroraiIG International Cooperative
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SERMAVYE PIYASASI KURULUNUN 11-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NiN 9. MADDESI GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR

TARIHI /SAYIS: 23 . oM . Zo2a/ 2020-13

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2019 yilina ait, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun {SPK) Seri 1L.14.1. sayill "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi*ne {"Teblig") uyumiu olarak hazirlanan Tirkive Finansal Raporlama Standartlart (TFRS) ve SPK
tarafindan belirtenen formatlaria uyumlu olarak hazirlanan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan

finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamb gelir tablosu, nakit akis tablosu ve dzkaynak degisim

tablosu ("Finansal Tabiolar"} ile faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misgavirlik A.S.
tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamb gelir tablosu, nakit akis tablosu ve Szkaynak degigim tablosu ("Finansal
Tablotar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da iceren Yiihik

Faaliyet Raporu'nun, SPK diizeniemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumlutuk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, onemli
konularda gercege aykiri bir aciklama veya agiklamanin yapildigt tarih itibariyle vaniltics olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmus finansal tablolarin, istetmenin aktifleri, pasifteri, finansal durumu ve kar ve zararn
ile itgili gercegi durist bir bigimde yansittigint ve Faaliyet Raporu'nun igin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, kargl karsiya olunan 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diriistce

yansittigini,
Blgilerinize sunar, yapilan agiklamatardan dolay! sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.

Sayglarnimizla,

cmi SAHAN /
itesi Bdaskant

Yiidirim BIROGLU .
Denetim Kongites{Uvesi Denefi
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayil: Resmi Gazete’de yaymmlanarak yuriirlige giren
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK™) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Tliskin
Esaslar Tebligi'nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2019-31.12.2019

hesap dénemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatimecilarimiza bilgi verilmesi amacin
tagimaktadir.”



1  GENEL BIiLGILER

1.1 Raporun llgili Oldugu Hesap Dinemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2019-31.12.2019 hesap ddnemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine [liskin Iletisim Bilgileri ile
Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam : Soma Termik Santral Elektrik Uretim A. $.

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya

Ticaret Sicil Numarasi : 47205

Merkez adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binast Apt. No: 7/2
Meram /Konya

Telefon : 0(332) 221 46 32

Faks : 0(332) 324 03 82

Sube adres : Istasyon Mah. Yavuzselim Cad. No:23 Soma/Manisa

Kurumsal Internet Sitesi ;. www.somatermik.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilar: ile Bunlara fliskin Hesap Dénemi
Icerisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.




1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle sermayesi 650.000.000,00 Tirk Liras:’dur.

Pay Sahibi 31.Ara.19 Pay 31.Ara.18 Pay

(Tiirk Liras) {%) (Tiirk Lirasy) (%)
Konya Seker San. ve Tic. A. §. 650.000.000.00 100 600.000.000.00 100
Toplam 650.000.000.00 160 600.000.000.00! 100

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarn oy haklarna iligkin aciklamalar

Sirket’te her paym 1 adet oy hakki bulunmaktadir, Oy hakkimn kullamlmasin zorlastirict
uygulamalardan kagimilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanmaktadir. Sirket paylar tizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yonetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler

1.5.1 Yénetim Kurulu
Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri, 24.05.2018 tarihinde yapilan Olafan Genel Kurul
Toplantisi’nda 3 yil siireyle gorev yapmak {izere segilmiglerdir.

Yénetim Kurulu tiyelerinin unvan ve gorevieri asagidadir.

ICRACTOLUP | GOREVE | GOREV
ADI SOYADI UNVANI OLMADIGI | BASLAMA | BITIS | ACIKLAMA
TARIHI | TARiHi
Vural Kamil Y tnetim Kurulu Bagkam ferac 01/10/2019 Devam Ediyor
AKYAZAN
Ali TUNCEL Yionetim Kurulu Bagkam 03/04/2015 01/10/2019
Harun Resat ERSOZ Yénetim Kurulu Bagkan Vekili icract 03/04/2015 Devam Ediyor
Naci Ozavet Yonetim Kurulu Uyesi fcrac Degil 01/11/2018 Devam Ediyor
Ozgiir Oner Yionetim Kurulu Uyesi fcract 03/04/2015 Devam Ediyor
Mehmet Cerit Y onetim Kurulu Uyesi icraci Degil 03/04/20135 Devam Ediyor
Necmi SAHAN Bapimsiz Yonetim Kurutu Uyesi | Tceract Degil 08/01/2020 Devam Ediyor
Yildirim BIROGLU Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi | Icract Degil 08/01/2020 Devam Ediyor

Rapor tarihi itibariyle Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesi meveut olmadigindan bagimsizlik beyanlarina
yer verilememektedir.

01.01.2019-31.12.2019 hesap déneminde Y6netim Kurulu 16 defa toplanmus olup, toplantilar iiyelerin
ortalama %96,80” inin katilimuyla gerceklesmis, 25 adet karar alinmig olup, bu kararlar, katilanlarin oy birligi
ile alinnugtir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye piyasast kurulunun yaymnladifn kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020 /05 sayih yonetim kurulu karar ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli
6zel durum agiklamast yapilmistir.

Adi Soyadi Girevi
Necmt SAHAN Bagkan
Yildirim BIROGLU Uye




1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigy kurumsal yénetim teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayill yonetim kurulu karan ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmug
gerekli 6zel durum agiklamast yapilmgtir.

Adr Soyadi Gorevi
Yildirim BIROGLU Bagkan
Naci OZAVCI Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye piyasas: kurulunun yaymladigi kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayili ynetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmug gerekli
6zel durum agiklamas: yapilmustir.

Adi Soyad: Gorevi
Necmi SAHAN Bagkan
Naci OZAVC] Uye
Yusuf VARLI Uye

1.5.5 Yatuma [ligkileri Boliimii

SPK’nmn “Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin (II-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Yénetim
Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/08 sayili karan ile Yatinmer Iligkileri Bsliimi teskil edilmis ve Yatirimei
Iliskileri Bsliim Yéneticisi olarak Fatma Giilcan KUCUK atanmustir. Fatma Giilean Kiiglik” tin 15.12.2019
tarihinde gorevden ayrilmas tizerine, Y&netim Kurulumuzun 03.01.2020 tarih 2020/02 sayih karart ile Fatma
Giilcan KUCUK ’ten bosalan bu géreve Yusuf VARLI atanmistir. Yatirimer Iligkileri Bolimii yetkilileri
agagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvam
Yusuf VARLI Yatirimen {liskileri Bolim Yéneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
31 Aralik 2019 tarihi itibariyla sirketimizin iist diizey yoneticisi bulunmamaktadir.

1.5.7 Personel Says: ile Ilgili Bilgiler
31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Sirketimizin personel sayis1 932 kigidir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2019-31.12.2019 faaliyet ddneminde Komitelerce danigmanhik, bagimsiz uzman ve benzeri
{ictincii parti hizmetler talep edilmemistir.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasag: kapsammdaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

Yénetim Kurulu iiyeleri i¢in, TTK nin yasakladig: hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK nin 395 ve

396’ 1nc1 maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul®dan izin alinmaktadir. Sirketteki

bilgilere gore, Yonetim Kurulu tiyeleri, 01.01.2019-31.12.2019 hesap doneminde kendi adlanna Sirketin

faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.




1.7 Donem Icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
01.01.2019-31.12.2019 hesap déneminde esas sdzlesmemizin 6. maddesi tadil edilmistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR
Sirketimizden 2019 mali yih igerisinde y6netim kurulu iiyelerine huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kar
pay1 vb. gibi herhangi bir isim altinda ayni veya nakdi 6deme yapilmarmstir.

Yénetim Kurulu iiyeleri igin performansa dayal: bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.

3  ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKiN ONEMLI GELISMELER
4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gisterdigi Sektdr ve Bu sektor Icerisindeki Yeri (SPK 14.1

Teblig)

Soma Termik Santral Elekirik Uretim A.S. nin kurulu giicti 2015 yih sonu itibariyle Turkiye kurulu
giiciniin % 1,35 i ne tekabiil etmektedir. Son 7 yilin ortalama degerleri baz alindifinda Soma termik
santralinin 2015 yil sonu itibariyle toplam elektrik iiretimindeki payr %2.21 oramindadir. Soma Termik
Santralinin devir alinmasiyla birlikte Anadolu Birlik Holding’in enerji sektoriindeki kurulu giictt 1.527 MW’a
ulagmis olup bu kurulu giig yil itibariyle Tiirkiye nin toplam kurulu giiciiniin %2,09 unu olugturmaktadir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarm Ge¢mis Dénem Fiyatlariyla Karsilagtirmalar:
(SPK 14.1 Teblig)

Sirketimiz fabrikay: teslim aldigindan itibaren iiretimi artiracak faaliyetlerde bulunmug olup, 01.01.2019-

31.12.2019 tarihleri arasinda Briit 5.604.007,25 MW ig¢ tilketimi 549.430,89 MW ve Net 4.514.576,36 MW

tiretim yaparak enerji sektdriine bityiik katkida bulunmustur.

4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirket yonetimi, ongoriilebilir gelecekte Sirketin operasyonel varligim devam ettirmek igin yeterli
kaynaklara sahip olacagim éngdrmekte olup, Sniimiizdeki 5 yillik stirede ciro artis1 kaynakl olarak verimlilik
ve karlilifin artmas: beklenmektedir.

43 Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketin dolayl veya dogrudan bagh ortaklig1 veya istiraki bulunmamaktadar.

4.4 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarmna liskin Bilgiler
01.01.2019-31.12.2019 hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay:
bulunmamaktadir.

4.5 Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulagjilamadig, Genel Kurul Kararlarmm
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekeelerine Iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulasip Ulasmadi@

Sirket ilgili hesap déneminde biitin Genel Kurul Kararlari yerine getlrmlsur Y‘netlm Kurulu

performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. 1 7




4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara Iliskin A¢iklamalar
Yoktur.

4.7 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yapms Oldugu Yatirimlar
Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirnmlar: tutart 2019 yilinda 38.403.056 TL dir.

4.8 Sirket’in Iigili Hesap Dineminde Yararlanms Oldugu Tesvikler
Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak iizere kapasite tesviki ve mevzuatin diizenlenmis
olan tiim tesviklerden faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonu¢lar1 Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine acilan dava kargiliklarina iligkin bilgiler 31.12.2019 tarihinde sona eren hesap dénemine ait

finansal tablolarin 12 nolu dip notunda yer almaktadur.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisr’na fliskin Bilgiler

01.01.2019-31.12.2019 hesap dénemi icerisinde 02.08.2019 tarihinde bagimsiz denetim sitketinin
belirlenmesi amaciyla ve 26.12.2019 tarihinde sermaye artirimi igin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
yapiimigtir,

4.11 Hesap Dénemi I¢erisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iligkin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde dze! denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamgtir.

4.12 Sirket’in Y1l Iginde Yapmis Oldugu Bags ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cergevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler
Sirketimiz 2019 yilinda 1.818,00 TL tutarinda bagis yapmustir. ( 2018 yilinda bagis yapilmamistir., )

4.13 Sirketlerin Hikim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptigi Hukuki Islemler, Topluluk
Sirketleri Yararina Ahnan veya Ahnmasmdan Kac¢milan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim girketin yonlendirmesiyle onun ya da ona

bagh bir sirketin yararma yapilan herhangi bir hukuki islem ve geemis faaliyet yilinda hékim sirketin ya da

ona bagl: bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kagimlan herhangi bir énlem veya denklestirmesi

gereken herhangi bir iglemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Durama ve Faaliyet Sonuclarna fliskin Yonetim Organimin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in
Durumu
2019 yilinda toplam gelirler, 2018 yilina gore %23 artig gostermistir. Planlanan hedeflerden Snemli

Slglide sapma yoktur.

Hammadde maliyetlerine de yanstyan kurun olumsuz etkisi, satiglarin maliyeti, genel y&netim ve
pazarlama giderlerinde yapilan tasarruflarla telafi edilmeye ¢aligtlmistir.

52 Gecmis Yilarla Karsilastrmah Olarak Sirketin Yif Icindeki Satiglary, Verimliligi, Gelir
Olugturma Kapasitesi, Kirhh§ ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve Ileriye Déniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 01.01.2019 ve 31.12.2019 dénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlgerin
depisimi soyledir: f /




Temel Gésterge ve Oranlar
Ozet Finansal Durum Tablosu 31.Ara.19

Donen Varliklar 402.940.093
Dwran Varliklar 2.524.026.250
TOPLAM VARLIKELAR 2.926.966.343
Kisa Vadel Yitkiimlilikler 1.633.769.514

Uzun Vadeli Yiktmliiliikler 1.579.242.316
Oz kaynaklar (286.045.487)
TOPLAM KAYNAKIAR 2.926.966.343

NET BORC 31.Ara.19

Kisa Vadeli Finansal Borglar 489.199.054
Uzun Vadeli Finansal Borglar 1.166.594.561
Toplam Finansal Borglar 1.655.793.615
Nakit ve Nakit benzerleri(-) 104.383.584

NET BORC - NET NAKIT 1.551.410.031

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

31.Ara.18
357.001.495

2.622.719.213
2.979.720.708
1.359.195.286
1.635.675.288

(15.149.866)
2.979.720.708

31.Ara.18
273.003.888
953.584.307
1.226.588.195
119.380.043
1.107.208.152

Sirket’in 01.01.2019-31.12.2019 ve 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemleri itibariyle kar veya zarar

tablosundaki ana kalemlerin degisimi goyledir.

OZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU
Net Satiglar

Briit Kar

Esas Faaliyet Kar/(Zarar)

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarar1)/Kan

Net Donem Zaran

5.2.3 Oz sermaye Yeterlilik Oram

1 Ocak-31 Ara. 19
1.536.291.901
227.864.501
240.454.832
(321.163.743)
(321.163.743)

1 Ocak-31 Ara. 18

1.243.765.076
212.291.153
211.573.608
(539.424.328)
(539.424.328)

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 31.12.2019 tarihinde sona eren hesap donemine ait
finansal tablolarin 2.2 nolu dip notunda yer almaktadar.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kahp KalmadiZina veya Borca Batik Olup Olmadigina Hiskin
Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri
Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iliskin bilgiler 31.12.2019 tarihinde sona eren hesap

dénemine ait finansal tablolarin 2.2 nolu dip notunda yer almaktadar.

5.4  Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek fcin Alinmasi Diiséiniilen Onlemler

Sirket’in ana hissedar: Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.$., Sirket’in faaliyetlerini fonlamak ve Sirket’in
finansman ytikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in devaml: finansman destegi saglamay1 kararlagtirmis olup

yurtdisindan kaynak kullanimi dahil olmak tizere ¢esitli goriismelerde bulunmaktadir.




Sirket’in finansal yapisimn iyilestirilmesi igin tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit
yonetimi saglanmast i¢in galigma ve kontroller devam etmektedir.

55 Kir Payr Dagitim Politikasi, Kir Dagitim Teklifi ve Kiar Dagitim Tablosu
Sirketimiz, kar dagitim politikas: 08.01.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek
yiirtirliige girmigtir.

5.6 Finansman Kaynaklarimmn Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig:
Politikalar
Finansman ihtiyacimin agirhikl olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmas: planlanmaktadir.
Hedeflere ulasmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana gtkmast ile Gist yonetim fonksiyonlarinda
periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi Onem kazanmugtir. Kalite ve
verimliligin artimilmas: saglanarak, siirdiriilebilir biyiime, karlilk ve &z kaynaklarinin giiglendirilmesi
hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araclar:
01.01.2019-31.12.2019 hesap dénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi aracl
bulunmamaktadir.

5.8 lliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere liskin Bilgiler

Iiskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 31 Aralk 2019 tarihinde sona eren yillik
hesap dénemine ait konsolide dénem finansal tablolarin 16 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM, i¢ KONTROL VE
RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN
ACIKLAMALAR
Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”Ynun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar:

Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun

olarak hazirlanmakta ve sunum esaslars SPK diizenleme ve kararlar1 uyarinca belirlenmektedir. Finansal

tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlar’min bir parcast olan Bagimsiz Denetim Standartlar’’na uygun
olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Y6netim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle Ilgili Ongioriilebilir Riskler
Risk yonetimi politikalar ve sistemleri Sirket’in faaliyetlerindeki ve piyasa sartlarindaki degisiklikleri
yansitacak sekilde diizenli olarak gdzden gegirilir. Sirket, egitimler ve yonetim standart ve prosediirleri

vasitastyla, tiim galisanlarin rol ve sorumluluklanim anladi: disiplinli ve yapici bir kontrol ortamt gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Sirket’in hazine fonksiyonu, Sirket’in finansman boliimi ve Holding finansman ekibi tarafindan
kontrollii ve koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Maruz kalinan finansal riskin tespit edilmesi, dlgiilmesi ve
proaktif bakis acisi ile yonetilmesi; yerli ve yabanet finansal piyasalara erisimin diizenli bir sekilde saglanmast
ve sirketlerin faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin seviyesine ve bitylikltigiine gore analizini
gosteren risk raporlar vasitasiyla gozlemlenmesi olarak yer almaktadir.

S6z konusu bu riskler; piyasa riski (ddviz kuru riski, faiz oram riski ve fiyat riskini de igerir), kredi riski,
likidite riskidir.




7  DIGER HUSUSLAR

7.1 Dénem Sonras: Gelismeler
Sirketimiz 08.01.2020 tarihli olagan Genel Kurulunda esas s6zlesmemiz Sermaye Piyasast Mevzuatina
uygun olarak tadil edilmis, Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyeleri se¢ilmis ve Tlgili komitelerin olugumu
tamamlanmstir. Sirketimizin raporlama doéneminden sonraki olaylara iliskin bilgiler 31.12.2019
tarihinde sona eren hesap donemine ait finansal tablolarin 31 nolu dip notunda yer almaktadur.

7.2 Topluluga Dihil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylart Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimmz Konya Seker San. ve Tic. A.S. olup; Sirketimizin hakim ortagimizin sermayesinde
pay1 yoktur.

7.3 Toplu Sizlesme Uygulamalar ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirketimizde, Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Is¢ileri Sendikasi ile imzalanan 3. Dénem Toplu is Sozlegmesi
devam etmektedir. Ise alim politikalart olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki
kigilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Caliganlara verilen Ucret ve difer menfaatlerin
belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsamimnda sosyal haklar: diizenli ve periyodik
olarak saglanmaktadir.

7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 16. Maddesinin 3. fikrasi ¢ergevesinde pay sahibi sayisi en
az bes yiiz olan kooperatiflerin veya kendisine ortak olan kooperatiflerin pay sahibi sayisi tek bagina ya da
toplam olarak en az bes yiiz olan kooperatif birliklerinin veya kooperatif merkez birliklerinin yonetim
kontroliine sahip oldugu ve yillik en az elli milyon Tiirk lirast satig hasilati yapmis olan anonim ortakliklarin
paylan halka arz olunmus sayilir. Bu ortakliklar halka agik ortaklik hiikiimlerine de tabi olurlar.

Sirketimiz yénetim kontroliiniin S.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifine ait olmast ve 31.12.2017
bagimsiz denetimden gegmis son yillik finansal tablolarina gére net satis hastlatimn 50 milyon TL’nin
{izerinde olmasi nedeniyle Kanun’un 16. maddesinin 3. fikras: uyarinca 31 Ocak 2019 tarih ve 7/149 sayili
Sermaye Piyasast Kurulu karariyla SPK kapsamina alinmgtir.

Bu dogrultuda 2019 hesap déneminden baglanmak iizere finansal tablolarim SPK diizenlemeleri
ercevesinde bagimsiz denetimden gegirilmesi dahil SPK’nm 11-16.2 sayili “Kooperatif ve Kooperatif
Birliklerinin Paylarmin Cogunluguna Sahip oldugu Anonim Ortakliklarina Iligkin Esaslara Dair Teblig”
hitkiimlerine uyma yikiimluligt baslamigtir.

7.5  Sirketin Yatirnm Danismanhg ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig Kurumlarla
Arasindaki Cikar Catismalar: ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek I¢in Sirketge Alman
Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir,
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7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oranmm %35’i Astign Kargilikh Istirakler
Yoktur.
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGE HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklannin kultanimin etkiteyebilecek
nitefikteki bitgi ve agiklamalar glincel olarak ortakhigin
kurumsal interaet sitesinde yatirzmecilann katlanimina
sunulmaktadir,

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket ydnetimi 6zel denetim yapiimasine zerlagting
islem yapmaktan kaginmigter,

Sirket yonetimi tarafindan 6zel denetim yapiimasini zorlastinc
iglern yapmarnistir.

1.3, GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gandeminin agik sekiide ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir bashk alnda verilmis
ofmasini temin etmigtir,

1.3.7 - imtiyazl: bir sekilde ortakhk bilgiterine ulagma imkar
ofan kimseler, kenditeri adina ortakhfin faaliyet konusu
kapsaminda yaptikiar islemier hakkinda genel kurulda bilgt
verilmesini teminen glindeme eklenmek Uzere yonetim
kurufunu bikgilendizmigtir.

Bu sekilde bir istem bitdirimi s0z konusu almamistir,

1.3.8 - Glndemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu dyeteri, Hgiti diger kigiler, finansal tablofann
haurtanmasinda sorunmtulugu bulanan yetkiliter ve denetgiler,
genel kurui toplantisinda hazsr bulunmustur,

1.3.10-Genrel kuryi giindeminde, tim bagegtarin ve yardimlarn
tutarlar ve buniardan yararlananlara ayr bir maddede yer
verilmigtir.

1.3.11 - Genel Kurul toglantis: 56z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir,

Genel Kurul Calisma Esas ve Usulieri Hakkinda ig Yonerge
kapsarminda yetki Topiant: Bagkanhgindadir.

1.4, OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy hakiarini kullanmalarine zorlagting
herhangi bir kisittama ve wygulama bulunmamakeadir.

1.4,2-Sirketin imtivazh oy hakkina sabip payt
bulunmamaktadhr,

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
karsilikls istirak fliskisi igerisinde buiuntugu herhangt bir
ortakhiin Genel Kurulu’nda oy haklarm kulianmarmgtir,

Sirketimiz hakimiyet iliskisi de getiren kargihikh igtirak tigkisi
yoktur

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azbk hakianinin kullandinlmasina azami 6zen

gostermistir.




1.5.2-Azlk hakbari esas sGzlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha disiik bir orana sahip olanlara da tamnmeg ve
azlik haklazimn kapsami esas sdziesmede diizenlenerek
genisletitmistir.

Azinlik haklan esas sHzlesme de sermayenin yirmide birinden
daha digitk bir oranda pay sahibi ciantara taninmamig olup,
genel uygulamalara paralel ofarak azinhiga dizenlemelerdeki
genel hikiimler gergevesinde haklar saglanmigtir,
Yattimedardan da aksi ydnde herhangi bir talep gelmemistir,

1.6. KAR PAYI HARKKE

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagtim politikas
ortakiigin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtsr,

1.6.2 - Kar dagitim pofitikasi, pay sahipterinin ortaklign
gelecek dénemlerde elde edecedi kann daditim usul ve
esaslasint éngtirebilmesine imkan verecek aciklikta asgari
bilgitersi igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan kann
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde bebirtilmistir,

Dagitlabilir kar bulunmamaktadir,

1.6.4 - Yonetim kurufu, kdr dagitim politikasinda pay
sahipterinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saflanip safilanmadifine gbzden gegirmigtir,

1.7. PAYLARIN DEVRI

i.7.1- Paylann devredilenasini zorfastirict herhangs bir
kisitlama bulunmarnaktadir.

2.1, KURUMSAL INTERNET SITES

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarall
kurumsatl yiinetirm ilkesinde yer alan tiim ogeleri icermektedir.

$PKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsanmunda hazirfanmaktadis,

2.1.2-Pay sahipligi yams) (gkanimig sermayenin %5 inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adfar, imtiyazlasi,
pay adedi ve aram} kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincetlenmektedir.

Sirketimizde %5 ve (zeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal interret sitesindeki bilgiler Tlirkge ile
tamamen aynt igerikte olacak sekilde ihtiyaca giire segilen
yabanc illerde de hazirlanmgtir,

Sadece Tlrkge hanrianmigtir,

2.2. FAALIVEY RAPORU

2.2.1- Yonetim kuruly, yeibk Faaliyet raporunun girket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasinr temin
etmektedir.

2.2.2 - Yiluk faaliyet raporu, 2.2.2 numarah ilkede yer alan tiim
unsurlan igermektedir.

Sirket faaliyetlerini dnemli dlclide etkileyebllecek mevzuat
degisiklii clmadifindan ve derecelendirme gib! konularda
hizmet alinan kurumlaria gikar gatigmasi yaganmadifiindan
faalivet raporunda bu konrularda agiklama yagsdmarmstir,

3.1, MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahipterinin haklar: ifgil; dOzeatemeler,
stzlegmeler ve lyi nivet kurallan gergevesinde korunmaktadsr,

Dizentememiz bulunmamaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili pofitika ve
prosediirler girketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Dizenlememiz bulunmamaktadir,

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemieri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
alusturulmugtur,

Gerekii mekanizmalar kismen ofusturulmakla birfikte
gelistirme calismalan devam etmektedir,

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar catismalanm
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3,2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKEENMESI

3.2.1 - Cahgantann yénetime katihimy, esas sizlesme veya
sirket igi yiinetmeliklerle diizentenmigtir.

Diizenlemesniz bulunmamaktader.

3.2.2 - Menfaat sghipleri bakimindan sonug doguran dnemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériglerint aimak Gzere anket
[ konsiitasyon gibi yontemler uygulanmigtir.

Bu gibi uygulamalar yapimamugtir,

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitiigi saglayan bir istindam politikas) ve
tom kilit yonetici pozisyonlan igin bir halefiyer planfamas
beaimseamigtir.

Diizentememiz bulunmamaktadir,

3.3.2 - Personel alimina iliskin alcitler yazl: olarak
belirlenmistir.

3,3.3 - §irketin bir insan Kaynakian Gelisim Politikasi
bulunrraktadir ve bi kapsamda gahsanlar icin efitimler
diuzeniemektedir,




3.3.4 - Sirketin finansai durumu, iicretlendirme, kariyer
planlamas, egitim ve saghk gibi konularda gabsanlarn
bifgilendirilmesine yiiaefik toplantilar diizenlenmigtir.

3.3.5 - Caltganlan etkileyebilecek karariar kendilerine ve
¢algan temsileilerine bitdirilmigtir. Bu konufarda iHgili
sendikalarin da gdrosi alinrgtir,

Calisaniarimiz yetkili sendika araciife ile yonetime
katitmaktadr.

3.3.6 - Gorev taswmlar: ve performans kriterleri tim cahisaniar
igin ayrintth olarak hazwianarak galisaniara duyurulmug ve
deretiendirme karaslannda kutlanilm:stir.

3.3.7 - Cakganlar arasinda aynmobk yaplmasinl 8nlemek ve
cahisanlan girket ici fiziksel, ruhsat ve duygusal agdan kot
muamelielere kars korumaya yénelik prosediirler, egitirmler,
farkindalig) arterma, hedefler, izieme, sikdyet mekanizmalarn
gibi tinlemler alinnmigtir,

3.3.8 - Sirket, dernek kurma Gzglrligini ve topluis
sozlegmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasmni
desteklemektedir.

3.3.9 - Cahganlar igin guvenli bir caliyma ortarm:
sagtanmaktadsr,

3.4. MUSTERILER VE TEDARIXCILERLE ILISKILER

3.4.1-5lrket, mister: memnuniyetini Slgmiistiir ve kosulsuz
musteri memnuniyeti antayisiyla faalivet gostermistir.

3.4.2 - Migterinin satin aldig1 mat ve hizmete iligkin
taleplerinin islerme konuimasenda gecikme ofdugunda bu
durizm misterilere bildirilmeitedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kafite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, migteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizltifini korumaya yonelik kentrollere
sahiptir.

3.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davrani Kurallar'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanugtir.

3.5.2- Ortakbk, sosyal sorumbuluk konusunda duyarhdir.
Yolsuziuk ve riigvetin 8nlenmesine yénelik tedbirler airgti.

4,1, YONETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzua vadeli
cikarlanin tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasir saglamaktadir,

4.3.2-Topkant giindem ve tutanaklan, ydnetim kurulunun
sirketin stratepik hedeflerini tartigarak onayladigin, ibtiyag
duyuian kaynakian delirledigini ve ydnetimin performansinm
denetiendigini ortaya koyrmaktadir.

Yonetim kurutunun jirketin stratejik hedefierini tartigarak
anayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklar: bebirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakia birlikte iyilegtirme ¢aligrmatan devam etmektedir.

4,2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLAR!

4.2.1-Yonetim kuruiu faativetferini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmusgtur.

4.2.2-Ydnetim kurulu dyelerinin gorev ve yetkileri ydhk faaliyet
raporunda aciklanmistir,

4.2.3 - Yonetim kurulu, girketin digefine ve faaliyetierinin
karmagikhigna uygun bir ig kontrod sistemi olusturmustur.

Tam set olmamakla birlikte i¢ kontrof sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-ig kontrol sisteminin isleyisi ve etkinlifine dair bilgier
yillik faalivet raporunda verilmigtir.

4.2.5 - Yinetim kurulu baskan: ve icra baskam (genel madiic}
garevleri birbizinden ayrilmig ve tammianmastir.

4.2.7-vonetim kurulu, yatinmar ibgkiteri bolami ve kurumsal
yinetim komitesinin etkilt bir sekiide calismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipieri arasindaki anlagmazliklanin
gidesilmesinge ve pay sahipleriyle Hetigimde yatinmo ifiskilert
balimii ve kurumsai ynetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
cahgmigtir,

4,2.8 - Yonetim kurulu dyelerinin gorevieri esnasindaki
kusurlas ite sirkette sebep ofacaklar zarara iliskin olarak
Sirket, sermavenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumlutuk sigortas! yaptirmugtir.

Sirket, sermayenin %ﬁS'ini asmamakla birlikF yénetici

hal

sorumluluk sigortas apt!:ms ', /




4.3. YONETIM KURULUNUN YAPRISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin diye oran igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olugturmugtur. Yénetim kurufu yapisi yidik olarak gzden
gecirilmekte ve aday belirleme siirect bu politikaya uygun
sekilde gergeklestiriimektedir.

Yonatim Kurulu'nda farkh gdriiglerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da hir araci olan kadin yonetim kurutu Gyeleri
icin bir hadef oran belirlenmesi yoniinde degertendirme
calismalan devam etmektedir.

4.2.10 - Denetimden sorimlu komitenin dyelerinden en az
birinin denatim/muhkasebe ve finans konusunda 5 yilhk
tecriibesi vardr,

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARENIN SEKLE

4.4.1 - BUtin yonetim kuruli Gyeleri, yonetim kuruly
toplantianimn coguna fiziksel kiatihim saglamigter.

4.4.2 - Yonetim kuruly, glindemde ver alan konularia ilgii bilgi
ve belgelerin teplantidar dnce tim lyelere ghnderilmesi igin
asgari bir sire farumlanugtie.

Bu yénde ir tammlama bulunmamaktadir,

4.4.3 - Toplantiya katdamayan ancak giirOglerini yazh olarak
yénetim kuratuna bildiren Gyenin goroglesi diger dyelerin
bitgisine sunulmusgtur,

Goras bitdirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan ydnetim kurulu iivelerimizden bu yonde bir
bildirim yapilmarmsgtir.

4.4.4 - Yénetim kurulunda her Qyenin bir oy hakkn vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantsarinin ne sekilde yapilacag
sirket i¢i dizenlemeler ite yazih hale getirilmigtir.

¥énetim kurufu toplantilarmin ne sekilde yapilacag
kenusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarh bir bigimde
sorddrizlen sizrecler bulunmakla birfikte, bu konuya dzgis yazih
bir sirket igi diizenieme bulunmamakiadis.

4.4.6 Yénetim kurulu toplantt zaptr gindemdeki tlim
maddeterin gorigtitdiging ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorigleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadsr.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket dhisinda bagka girevier
almas: sinizlandinbruster. Yonetim kurulu {iyelerinin girkat
disinda aldig gérevier genel kuryi toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur,

Yanetim kuruly iyelerinin iy deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na dnemili katkisi dolayisiyla
sirket diginda baska giirevier almasi simirlandimimamustiz,

4.5, YONETIM KURULY BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yorietim kuruiu iyes: sadece bir komitede gérev
almaktadir.

Komiteterde goreviendirme yinetim kuruiu Gyeferimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler
dogruitusunda yapiimaktadis, Birden fazla komitede girev
alan uyeler, iligkili konularda gérev yapan komitefer arasi
iletisimi saflamakta ve is birligi imkaniarim artirmaktadir,

4.5.6-Komiteler, goriigterini almak igin gerekli gordigit kisiler
toplantiiara davet etmigtir ve gériglerini almigtsr.

2020 yilinda kurulan komiteler hentz toplantt
dlizentememigtir.

4.5.7 - Komitenin damsmanlik hizmeti alde Kisi/kurulugun
bagimsizlig) hakkinda bilgiye yilitk faalivet raporunda yer
verilmistir,

Bu yonde alinrmig bir damigmaniik hizmeti bulunmamaktadir,

4.5.8 - Komite togtantzlaninin sonuglan hakkinda rapor
duzenlenerek yonetim kurultu dyeierine sunulmugtur,

2020 yilinda kurulan kemiteter henisz rapor diizeniememigtir.

4,6, YONETIM KURULY UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
SULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALE HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulyu, sorumluiuklasim: etkili bir sekilde
verine getirip getirmedigini degerlendirmek Dzere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir,

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh &zel bir galisma yiiritiimemigtir,

4.6.4 - Sirket, ydnetim kurulu tyeterinden herhangt birisine
veya idari sarumivlugu bulunan yaneticiterine kredi
kullandirmamyg, borg vermemis veya ddiing verilen horcun
sizresini uzatmarmig, sarttar ivilegtirmemis, d¢lnci sahislar
aracihBiyla kisisel bir kredi baghg altinda kredi kellandsrramig
veya bunlar iehine kefalet gibi teminatiar vermemistir,

4.6.5 - Yonetim kuruly Gyeleri ve idar sorumluiugu bulunan
yéneticilere verilen lcretler yillik faaliyet raperunda kigi
bazinda agklanmsgtir.

Olagan Genel Kurui'da ve finansal tablo dipnotiasimszda
Yonetim kurulu dyeleri ve st diizey yéneticilere yapitan
odemeler genel uygutamalara paralel sekifde toplu olarak

kamuya agiidanmaktadir,

iy s, Belsehiv £8. Rekidrik
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1. PAY SAHIPLER]

1.1. Pay Sahipligi Haklarin Kullaniminin Kolaylagtinimas:

¥il boyunca sirketin diizenledigi yatirima konferans ve toplantifanmin sayisi

Yatirimo konferans ve toplantisi dizenlenmemistir.

1.2, Bilgi Alma ve inceleme Hakki

tizel denetci talebi sayisi

Ozel denetgi taiebi clmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabu! edilen Bzel denetgi tatebi sayis

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamigtir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 {a-d} kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantis:

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-dururn-acikiamalari

Genel kurul taplantisryla ifgili belgelerin Tiirkge ile e anh olarak ingilizce olarak da sunulup
sunuimadig

Sadece Tirkee ofarak sunulmustur,

fike 1.3.9 kapsaminda, bafimsiz iiyelerin cofunlufunun onay veya katilaniann oybirligi
bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyuruiarinin bagilantifar

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir,

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklegtirilen iligkili taraf
islemnleriyle ilgili KAP duyurulannin baglantilan

Bu nitetikte bir islem bulunmamaktadir,

Kurumsal Yonetim Tebligi {11-17.1} madde 10 kapsanminda gergeklestirifen yaygm ve
siireklilik arz eden iglemlerie ilgiti KAP duyurularinin baglantilan

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bafits ve yardimiara itigkin politikanin yer aldifis
bétlimiin ad:

http://somatermik.com.tr/Tr/czel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimiara iligkin politikarin kabut edildi§i gene! kurul tutanagimm yer aldig KAP
duytirusunun baglantis:

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sizlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen madde numaras:

{Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket ortakian diginda menfaat sahipleri katiimamigtir.

1.4, Oy Haklan :

Oy hakkimda imtiyaz bulunup bulunmadii Hayir {No)

Oyda imtiyaz butunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlan -
En biiyisk pay sahibinin ertakhk oram 100%

1.5, Azhk Haklan

Azhk haklarimn, sirketin esas sGzlegmesinde [icerik veya oran bakimindan] genisletifip
Lgeni;letilmedigi

Hayir {No)

Azhk haklars igerik ve oran balumindan genigletildi ise ilgili esas stzleyme maddesinin
numarasiu belirtiniz,

1.6, Kar Pay Hakl

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasimin yer aldigi bélimiin ad

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Yonetim kurufunun genel kurula karin dagitidmamasim tektif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitiimayan karmn kuitarmim sektini belirten genel kurul glindem maddesine
iligkin tutanak metni

Dagitilabilr kar bulunmamaktader,

Yénetim kuruluaun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldi KAP duyurusunun baglantisi
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Kamuyu Aydinlatma ve $effaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal yénetim
itkesinde tatep edilen hilgilerin yer aldig boliimlerin adlan

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir sekilde
paytann %5'inden fazlasina sahip olan gergek kigi pay sahiplerinin
listesinin yer atdif bélim

Yapim Asamasindadir,

Kurumsal internet sitesinin hazirlandsg: diller

Tirkce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral: kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen hilgllerin
faaliyet raporunda yer aldifs sayfa numaralari veya bdlim adlan

a} Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket diginda
yiriittikleri gérevler ve {iyelerin bafimsizhk beyantaninin yer aldigi
sayfa numaras) veya botim adi

2019 vil Faaliyet raporunda olmamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsaminda 2020 yil raporianinda yayimlanacaktir,

b} Yénetim Kurufu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya baliim ad:

2019 yih Faaliyet raporunda olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsaminda 2020 yils raporlaninda yayimlanacaktir.

¢) Yéinetim kurubunun i icerisindeki toplanti sayisi ve diyelerin
toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya baliim
adi

2019 yil Faaliyet raporunda olmamakia birfikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsarminda 2020 yili raporfarinda yayimlanacaktir,

¢} Sirket faaliyetlerini dnemii derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikieri hakkmnda bilginin sayfa numarasi veya bélam ad

2019 yihi Faaliyet raporunda ofmamakla birlikte SPXn ve Hgili mevzuatinag uyum
kapsaminda 2020 i raperlarinda yayimbanacaktir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davatar ve olasi sonuglan hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya baliim adi

2019 yili Faalivet raporunda olmamakia birlikte SPKn ve ilgifi mevzuating uyum
kapsaminda 2020 yih raporfarinda yayimlanacaktir.

e) Sirketin yatirim damsmanli@ ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki gikar catismalan ve buniar dnlemek
Igin ahnan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numaras: veya bélim ad)

Béyle bir durum bulunmamaktadsr.

) Sermayeye dogrudan katilim oraninm %5't agtifi kargiliklt
istiraklere ifigkin bilginin sayfa numaras: veya bhlim ach

Béyte bir durum bulunmamaktadir.

g} Cafisanlarin sosyal haklar, mesieki egitimi ile diger toplumsaf ve
cevresel sonug dofuran sirket faatiyetlerine iligkin kurumsal sosyal
sorumluluk faalivetleri hakkinda bilginin sayfa numaras: veya
béliim adi

Bayle bir durum bufunmamaktadiz.
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3. MENEAAT SAHIPLER]

3.1. Menfaat Sahiplerine ifiskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasimn yer aldif
hélimin adi

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktader.

Calisan haklannin ihlali nedeniyle girket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvam

ig Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

info@somatermik.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katthminin
Desteklenmesi

Kurumsat internet sitesinde, galisanlanin yénetim organlarina
katibimina iligkin olan i¢ dlizenlemelerin yer aldifi boliimiin ad)

Biyle bir durum bulunmamaktadir,

Cahisanlanin temsil edildigt yénetim organlan

Sirket calisanlar sendika aracihg) ile temsil editmektedir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikast

Kilit yonetici pozisyonlar igin halefivet plan gelistiriimesinde
yénetim kurulunun rol{i

Béyle bir durum bulunmamaktadee.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alims
dlciitlerini igeren insan kaynakian politikasinin yer aldifi
bolimiin ad veya politikann ilgili maddelerinin 6zeti

hittp://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plam bulunup bulunmadigt

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcihk ve kétli muameleyi
énilemeye yinelik dnlemleri iceren insan kaynaklar
politikasimin yer aldigs b1limdin adi veya politikanin Hgili
maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalaniyla itgili sorumlutuk sebebiyle girket aleyhine
kesintagen yarg: karari sayist

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumiuluk

Kurumsal internet sitesinde etik kuratlar politikasinin yer
aldif bélimiin ad

http://www.abhotding.com.tr/tificerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumiuluk
raporunun yer aldifi bélimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumiuluk raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve kurumsal
tynetim konularinda alhinan énlemler

Bdyle bir durum bulunmamaktader.

irtikap ve rilgvet de dahif olmak iizere her tiirlii yolsuzlukia
miicadele igin alinan énlemler

Etik davranig kurallarinda yeralmaktadir,




Soma Termik Santral Elektirik Uretim A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yih Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Hgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektirik Uretim Anonim Sirketi

Hgili Fonlar

. Tirkge

Bildirim Igerigi

Yénetim Korulu-1

4, YONETIM KURULU-I

4.2, Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son ybnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlantip yararlanimadif

Havyir {No)

Bitiin yénetim kurulu liyelerinin ibra editip edilmedigi

Evet {(Yes)

Gérev dagiiim ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
tiyelerinin adlan ve sdz konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurulu Uyeleri arasinda yetii devri yapimamistir,

I¢ kontrol birlmi tarafindan denetim kuruluna veya diger iigili
komitelere sunulan rapor sayis:

2019 ik Faalivet raporuada icin ofmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina
uyum kapsaminda 2020 yils raporlarinda yayimtanacaktir,

Faaliyet raporunda i kontrol sisteminin etkinlifiine iligkin
degeriendirmenin yer aldif balimiin adi veya sayfa numarasi

2019 yih Faalivet raporunda igin olmamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina
uyum kapsaminda 2020 yils raporlarinda yayrmianacaktir.

Yonetim kuruiu bagkantmin ad:

Yural Kamit AKYAZAN

icra bagkam / genel miidiriin ach

Yénetim kurulu bagkan ve icra baskani/genel midiiriin aym
kigi olmasina iligkin gerekgenin belirtildigl KAP duyurusunun
haglantis)

Yonetim kurulu lyelerinin gdrevieri esnasindaki kusurlan ife
sirkette sebep alacaklari zararin, jirket sermayesinin %25%ini
asan bir bedelle sigorta edildigine itigkin KAP duyurusunun
baglantis)

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yéinetici sorumlbuluk sigortas
yaptirmistir,

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu tyelerinin
oranmim: artirmaya yonelik cesitlilik politikas: hakkinda bilgi
verilen béliimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin Gyelerin sayisi ve oram

0 {%0)
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Soma Termik Santral Elektirik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yih Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgiti Sirketler

Soma Termik Santral Elektirik Oretim Anonim Sirketi

ligiti Fonlar

. Tiirkge

Bildirim Icerig

Yonetim Kurulu-il

4, YONETIM KURULU-N

4.4. Yénetim Kurulu Toplantilarinim Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

yapilan yénetim kurulu toplantidarini sayisi 22
Yénetim kurulu toplantilanna ortalama katiim oram 98%
Yénetim kurulunun galigmalarin kolaylagtirmak igin elektronik

bir portal kullasilip kullanmimadig Havyir (No)

Yonetim kurulu ¢ahgma esaslan uyarinea, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin &nce Uyelere sunuidugu

Bu yéinde bir dizenleme bulunmamaktadr.

Kurumsal internet sitesinde y&netim kurulu toplantilanam ne
sekilde yapilacagimin belirlendit sirket igi dizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldif) b8lUimin adi

Bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasint simrfandiran
politikada belirlenen tst simr

Bu ydnde bir dilzenleme bulunmamaktadir

4.5. Yénetim Kurulu Banyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldifi sayfa numarasi veya ilgili bsliimiin adi

2019 yik Faaliyet raporunda icin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina
uyum kapsaminda 2020 yili raporiarinda yayimianacakii.

Komite gahsma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantis)

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
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Soma Termik Santral Elektirik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yilt Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

iigili Sirketler

Soma Termik Santral Elektirik (retim Anonim Sirketi

ilgiti Fonlar

- Tiirkee

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-fit

4, YONETIM KURULU-IN

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturuian Komiteler-ll

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen balimiini belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

2019 yih Faaliyet raporunda igin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina

uyum kapsaminda 2020 il raporfarinda yayimlanacaktir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetieri hakkinda bilgi verilen béliimiini belirtiniz
{sayfa numarasi veya ballimiin ad}

2019 yili Faaliyet raporunda igin olmamakla birfikte SPKn ve ilgili mevzuatina

uyum kapsaminda 2020 yili raporlannda yayimlanacaktr.

Eaaliyet rapory veya kurumsal internet sitesinin, aday gbsterme
komitesinin faafiyetieri hakkinda bilgi veriten béliimini: belirtiniz
(sayfa numarasi veya bliimiin ads)

2019 yilk Faaliyet raporunda igin okmamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmas komitesinin faaliyetteri hakkinda bilgi verilen
bélimiinii belirtiniz {sayfa numaras: veya holliimiin adi}

2019 yih Faaliyet raporunda igin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina

uyum kapsanmunda 2020 yihi raporlarinda yayimlanacaktir,

uyum kapsaminda 2020 yili raporlarinda yayimbanacaktir.

Faalivet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Gceret komitesinin
faaliyetier! hakkinda bilgi verilen bollimiini belirtiniz (sayfa
numaras) veya hétiimin adi)

2018 yili Faaliyet raporunda igin olmamakla birlikte $PKn ve ilgili mevzuatina
uyum kapsamenda 2020 wih raporfarmda yayimlanacaktir.

4,6, Yonetim Kurulu fyeterine ve idart Sorumlulugu Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyone! ve finansal performans
hedefterine ve bunlara ulagihp vlagitmadifina itigkin bilginin
verildigi sayfa numarass veya h6lim ad

2019 yih Faaliyet raporunda icin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina

uyum kapsammnda 2020 yili raporlannda yayimlanacaktir.

Kurumnsal internet sitesinin, lcrada gérevli ve icrada gérevii
olmayan tiyelere iliskin dcretiendirme politikasimin yer aldifs
béltiminiin ad

2019 yili Faaliyet raporunda olmamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina
uyum kapsaminda 2020 yih raporlaninda yayimlanacaktir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Giyelerine ve idari sorumluiugu
bulunan yéneticitere veriten iicretler ile saglanan diger tim
maenfaatlerin belirtildi§i sayfa numarasi veya bélum adi

2019 yili Faaliyet raporunda olmamakla birlikte SPKn ve ifgili mevzuatina
uyum kapsaminda 2020 yili raportarinda yayimlanacaktir,
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